8 novembre 1995 : lére CONFERENCE

Algérie - UGTA de la wilaya de Tizi-Ouzou :

INTERNATIONALE a LYON :
"Mondialisation de ['économie, role des
multinationales et droits des salariés" -
Palais du Commerce de Lyon.

Dans ce cadre, le 6 novembre 1995, avec la
venue des délégations de la Histadrout et
palestinienne, un débat a été organise a 11
heures au Club de la Presse de Lyon sur le
processus de paix entre Israél et les territoires
occupés et le role des organisations syndicales,
une premiere a ce niveau.

La conférence se déroule a Lyon au Palais du
Commerce dans l'ancien temple de la Bourse
des Valeurs. Elle est organisée par le Comiteé
Régional CGT Rhéne-Alpes dans la suite de la
conférence syndicale de Copenhague du 6 au
12 mars 1995.

Elle prolonge les sujets abordés a Copenhague
liés a I'évolution du travail marquée par la
rapide mondialisation de l'activité
économique, le role des multinationales.

Le Comité Régional propose également que le
mouvement syndical s'invite au G7 de Lyon
qui se tiendra les 27 et 28 juin 1996.

Dans ce sens, le Comité Régional propose un

appel de Lyon.

Les délégations étrangeres Algérie,
Allemagne, Chine, Espagne, Israél, Palestine,
Italie, Macédoine, Monténégro, Suisse. Au
total, 25 délegués.

Les invités francais : CFDT, FEN, FSU,
CFTC Rhone-Alpes, les Comités Régionaux
CGT PACA et Auvergne, la Confédération
CGT, Alphonse Veronese, membre du
Bureau Confédéral et Jean Pierre Page,
responsable  du  Secteur  International,
I'ADEES  Rhoéne-Alpes, des  Cabinets
d'Expertises Comptables de Grenoble, Lyon,
Paris. Au total : 35 personnes.

Les membres des Comités Régionaux :
CGT, CFDT, CFTC, FEN, FSU. Au total : 80
personnes.

Soit 140 participants.es.

Daniel Blanc-Brude, Secrétaire Général du
Comité Régional CGT Rhone-Alpes preside la
Conférence.

En introduction, il souhaite la bienvenue aux
invités étrangers puis francais.

Bachir Ramdani, Secrétaire Général, Said
Chekhar, membre de 'UGTA de Tizi-Quzou,
Messaoud Meltouz, membre de 'UGTA de
Tizi-Ouzou, Chabane Kireche, membre de
I"UGTA de Tiz1-Ouzou ;

Allemagne - DGB du Land de Hesse : Gert
Lutgert, Vice-Président du Land de Hesse,
Eberhart Beck, Responsable de la formation ;
Chine - Bao Xinbao, Président du Trade
Union Concil of Shanghai, Zhao Shunzhang,
Directeur du Département International du
TUC de Shanghai, Wang Jiayu, President du
Syndicat des Matériaux de Construction de
Shanghai ;

Espagne - CCOO de Catalogne : Robin
White, Département International, Viceng
Tarrats, USCO de Barcelone ;

Israél - Histadrout de Beer Shava : Ouri
Sebag, ex. Président des Syndicats de la
Région, Maurice Kalfon, Secrétaire des
Syndicats de la Région ;

Italie - CISL de Lombardie : Gian Battista
Cavazzuti,  Responsable = du  Bureau
International ; CGIL de Lombardie : Franco
Rampi, Secrétaire Général, Gianni Bonbaci,
Responsable du Département Européen ; CGIL

d'Emilie Romagne Guiseppe Casadio,
Secrétaire  Général, Ivan  Minguzzi,
Responsable International ;

Macédoine - Union des Syndicats de
Macédoine : Nikola Dodev, Secrétaire du
Conseil de I'USM ;

Monténégro - Confédération des Syndicats
Autonomes du  Monténégro Danilo

Popovic, Président de la CSAM ;

Palestine - Palestine General Fédération of
Trade Union of Tulkarem : Ibrahim Alhafi,
Secrétaire Général, Muhammad Amarh,
Responsable des Relations Internationales ;
Suisse - USCG du Canton de Geneve : Max
Kunl, Luis Cid, Fernando Ruiz, Syndicat
Sans Fronticre.

Nous excusons la CGIL du Piémont (Italie),
Pietro  Marcenaro, Secrétaire  Général
Régional, Vincenzo Scudiere, Secrétaire
Général de Turin, retenus par une CE

Confédérale mais seront présents le
lendemain, Angélo Campanella, INCA
CGIL Rhéne-Alpes
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Bernard Chatron, Secrétaire Régional,
Responsable aux questions économiques et
internationales, a introduit dans un rapport les
questions a débattre.

A partir du texte de Copenhague, il propose
de mettre en débat 4 points :

1) Face a la mise en concurrence des salariés
du monde entier, entre continents, entre pays
et méme entre régions a l'intérieur d'un méme
pays, il y a nécessité de mettre en place un
droit du travail international qui garantisse
notamment aux représentants des salariés des
sociétés multinationales, le droit a des
informations concernant l'activité mondiale
de leur groupe, ainsi que le droit et les moyens
de se rencontrer au niveau mondial.

2) Dans ces conditions, ne faut-il pas exiger la
mise en place de Comités de Groupes a
I'échelle mondiale, sachant que si I'Europe a
apporté une réponse avec les Comités de
Groupes Européens, cette réponse n'est pas
entierement satisfaisante et est forcément
limitée géographiquement ?

3) Autre proposition a débattre : N'est-il pas
souhaitable que les participants a cette
conférence s'organisent, se coordonnent, pour

, les orientations que

DU 8 NOVEMBRE 1995

due et saciale et la mise en valeur des ressources humaines de I'Afrique et

avances et que les programmes d'ajustement structurel comportent des objectifs

de développement social, en particulier 'élimination de la pauvreté.

Comité Régional C.G.T. Rhone-Alpes
efs d'Etats réunis lors du sommet de Copenhague sur le développement social

au 12 Mars [995) ct particulierement de favoriser le plein emploi, d'accélérer le

MOTION DES ORGANISATIONS SYNDICALES PARTICIPANT
A LA CONFERENCE SYNDICALE INTERNATIONALE DE LYON

AUX CHEFS D'ETATS PARTICIPANT AU G7 DE JUIN 1996 4 LYON

Clest pourquoi, nous nous adressons & vous pour que vos décisions aillent dans le sens des

Vous étes les représentants des pays les plus puissants de la Planéte et 4 ce titre

vous prendrez seront décisives en matiéres économiques et sociales.
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étre en capaciteé d'échanger plus reguliérement

des  informations  sur  les sociétés
multinationales les concernant ?
4) Enfin, nous savons tous que Lyon

accueillera le "G7" du 25 au 27 juin 1996 : de
multiples initiatives vont avoir lieu 3 ce sujet
mais nous pensons qu'il serait opportun
d'avoir ~ une initiative  spécifiquement
syndicale. Est-il possible d'envisager que nos
organisations syndicales solent porteuses
d'une motion commune en direction des
Chefs d'Etats réunis a cette occasion ?

Apres deux heures de débat le matin et en
début  d'apres-midi, les  organisations
syndicales s'engagent rapidement 4 mettre en
place les Comités de Groupe dans les firmes
multinationales et de se coordonner pour
échanger les informations.

Elles décident de débattre de 1'appel de Lyon
de suite dans 'heure restante.

A 17 heures, elles valident le projet de
motion pour le G7 de juin 1996 "Appel de
Lyon" et de le porter au sein de leurs
organisations, pour un appel a manifester.

ement de prendre en compte le poids déterminant des Sociétés
'économie mondiale et dans I'économie de chaque pays, qui par les décisions
, peuvent remettre en cause les engagements pris par les Chefs d'Etats au sommet

0se A notre avis, que les Institutions Internationales tel le F.M.I. (Fonds Monétaire
que Mondiaie) se voient confier d'autres objectifs.

droit a |'information sur la stratégie internationale de la société mére.

* Le droit et les moyens pour les représentants du personnel des unités de chaque entreprise
* Que les représentants du personnel de chaque unité d'une entreprise multinationale aient le

développement social et pour une réglementation sociale internationale efficace. C'est pourquoi,
=F
112-114, rue Ney BP 3059 69392 LYON Cedex 03 Tél: 72.60.53.13 Fax : 72.60.53.10 CCP 6903 81 M Lyon

C'est pourquoi, nous proposons que soit prs en compte au niveau du Droit International du Travail :
Les conventions de !'O.LT. (Organisation Internationale du Travail) sont cruciales pour le
nous pensons que I'0.I.T. doit étre renforcée et doit débattre de notre proposition. Si l'on veut
combattre la pauvreté, il faut donner plus de moyens & I'0.M.S. (Organisation Mondiale de la Santé)
ainsi qu'a la F.A.O. (Food and Agricultural Organization).
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5 décembre 1995 : Rencontre a
Montreuil, pendant le 45¢me Congres
Confédéral, entre la Confédération des
Syndicats du  Monténégro, Danilo
Popovic, Secrétaire Général, la
Confédération  des  Syndicats  de
Macédoine, Alexko KiprovkK, Secrétaire
Général, et la CGT, Alphonse Veronese,
Secrétaire de la CGT, Daniel Blanc-
Brude, Membre de la CE Confédérale.

18 au 20 décembre 1995 : 6eme Congres
de la Commission Ouvriere Nationale de
Catalogne (CONC), membre des CCOO
a Barcelone. 1.300 participants.es au
Congres. Premiere invitation officielle de
la CGT au Congres avec la participation
de Daniel Blanc-Brude, Secrétaire
Général du Comité Régional CGT
Rhéne-Alpes. Intervention au Congres ci-
contre.

19 décembre 1995 : Participation de
Daniel Blanc-Brude au  séminaire
international des CCOO sur la
mondialisation de 1'économie, Union
Européenne et relations Nord - Sud,
construction et renouveau du
syndicalisme international dans le cadre de
la. CES et des coopérations avec les
syndicats du Sud. Intervention Daniel
Banc-Brude sur notre conception en
Rhéne-Alpes des coopérations
internationales et sur la construction d'un
nouveau syndicalisme en Europe et dans
le monde avec le renouveau de la CISL.

Année 1995 - hors international

18 janvier 1995 : Journeée Régionale
d'Etude au Comité Régional "Recherche -
Enseignement  Supérieur”,  animateur
Pascal Janots, Secrétaire  National
UGICT et Yves Morrier, Secrétaire
Régional : 60 participants.

28 et 29 janvier 1995 : 8eme Foulées de
I'hebdo a Abries : 1.100 participants

Comités Régionaux PACA et Rhone-
Alpes, avec la participation de : Claude
Wurteisen, Maire d'Abries, Jean-Luc
Destrem et Gilles Poupon, Service
Promotion et Diffusion de ['Hebdo,
Henri Marfour, Secrétaire Général de
I'UD des Hautes-Alpes (05), Daniel
Souvignet, Délégué Confédéral a 'Hebdo
en Rhone-Alpes, Pierre Bachman et

Chers Camarades,

Nous apprécions votre inviiation comme un moment priviiégié de recherche commune pour que le
Syndicalisme en Europe, dans le Mende puisse s retrouver et se faire entendre avec une puissance
a la hautewr de la situntion des enjewy intemationai.

Le mouvement social qui se développe en France est d’une puissance, d’une détermination, d’unc
volonté unitaire qui bouleverse bien des choses en profondeur.

Pour la premiére fois dans un pays riche, on assiste aujourd'hui, en réalité, & une wrive contre la
mondialisation, & une réaction massive el collective contre la globalisation financiére et ses
conséquences. Les accords de Maastricht et les critéres de convergence pour "acees 4 la monnaie
unique sont les causes profondes d’explosion de In Soclété Frangaise et cette fonte question ne
s'arréte pas i nos frontidres. Pour regagner la confiance des marchés financicrs, e Président de la
Reépublique Frangaise, le Premier Ministre n'ont eu d'autres solutions que celle, familicrement dit,
d"en rajouter dans la rigueur et de présenter un plan pour [a Protection Sociale visant 4 respecter los
critéres de Manstricht.

Car si médiatiquement et celn s comprend, les phares sont braqués sur s SN.CF, et la RAT.P
(Transports Parisien), il ¥ a bel et bien un mécontentement qui conduit 'ensemble des Secteurs
Publics & s’engager conlre celte remise en cause que constitue le Plan JUPPE et s'y sjoute,
aujourd’hui, nombre de forces du Secteur Privé qui organisent.des A blées Gepdrl o

le travail, décident de manifester.

Nous sommes entrés dans un processus de mise en mouvement unitnire d'enrcinement
démocratique i I"appui duque! le monde du travail pose avec force ses: exigences sur fn table ;

Sgociation, vendi : Retrait du Plan IU'IEFE et négociation d'une wéritable réforme du
systéme de Protection Sociale ol les intéréts des salorids, retrnitds, sont pris en compte.
Mégocistions sur 'emploi avec la création de vrais emplois, sur les salaires, sur la réduction
massive du temps de travail avee embauche, etc ...

Le probléme n'est donc pas qu'Alain JUPPE solt Premier Ministee ou pas, mals bien quelle
politigue sociale le Gouvernement doit mener, ce mouvament est tout le contraire d'un mouvement
?olitique. I! exprime avec force, la crise de la politique conamique, financidre, sociale en France, la
nillite des élites et de |n pensée unique selon laquelle il n'existe pas d'aulres solutions que celles
élaborées pur les spécialistes du marché financier.,

Dans ge contexte, lu carpetéristique du mouvement social est la prise en compte & partir de la réalité
du pluralisme syndical & ls Frangaise d’une interveéntion de masse des salanés pour construire une
unité dans I'sction autour de mots 'ordres communs.

C’est aussi pour la C.G.T., une conception nouvelle de I°unitd ; mais si nous savons ce qu'il ne faut
pas faire, 8 contrario nous commengons sewlement 2 peine 4 éntrevoir ce qu'il va Milloir faire, car
nous ne savons pas encore ce que donnera dans les faits ce formidable &lan upituire et de
mssemblement des salnriés,

L'enjeu et le renouveau du Syndicalisme ¢n deviennent encore plus urgent ¢t plus indispensable et
exigent de dépasser tous les clivages idéoclogiques qui ont marqué la vie du Syndicalisme
International et fui permetire de dé\g‘eTD‘pper une activitd qui affronte les stratégics des groupes
multinati ,dec une véritab bizi Syndim?r, en Europe et dans e Monde.

Nous sommes donc disposés & dialoguer, 4 agir et & avancer avec tous €L toutes, syndiqués et
organisations qui pensent que les salariés doivent pouvoir compter sur un syndicalisme tort, dont ils
se i partie , et cette volonté est complé dégagée de toutes wveliéités
dominatrices qui sermient vraiment hors des réalités,

[l n’y a rien, jamais fen d'iréversible dans Ihistoire humaine, quand les peuples s’en mélent et
imposent leurs aspirations.

Bons travaux

Bonnes [uttes

Vive les C.C.0.0. de Catalogne

Vive le Syndicalisme [nternational rassemblé

Daniel Blanc-Brude, Secrétaires Généraux des
Comités Régionaux PACA et Rhone-Alpes.
B <A » -

8eme Foulées de I'Hebdo & Abrieés
4 épreuves : 2 - 5 - 15 - 30 km, chapiteau de 500
places, festival de la glisse, descente aux flambeaux
a 19h30 et bal a 21h00.

30 janvier 1995 : Lyon Club de la Presse -
Conférence de presse du Comité Regional

présentation de la journée d'action et de la
manifestation régionale le 4 février 1995 dans le
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cadre d'une journée de mobilisation nationale

CGT et de la Fédération des Mutuelles de

France (FMF) Daniel Blanc-Brude,
Secrétaire Général du Comité Régional et
Jean-Claude Melis, Secrétaire Régional,

Responsable des questions de santé.

4 février 1995 : Manifestation régionale
Sécurité Sociale : 40.000 manifestants.es.

Agir ensemble, pour la Sécu, la Retraite 3
I'appel, en Rhone-Alpes :

- Du Comité Régional CGT

- De la Confédération Syndicale des Familles
(CSF)

- Du Comité National de Liaison des Centres
de Santé (CNLCS)

- De la Fédération Syndicale Unitaire (FSU)

- De la Fédération des Malades et Handicapés
FMH)

- De I'Association des Malades et Infirmes

anifestatz'on régionale Sécurité Sociale & Lyon le
04/02/1995

12 mars 1995 : Rassemblement régional
"Neige pour tous" aux Arcs (Savoie), A 'appel
du Comité Régional et des associations
départementales du tourisme social et
solidaire. 100 cars, plus de 200 voitures - 6.000
personnes, intervention de Daniel Blanc-

Brude, Secrétaire du Comité Régional CGT,
en fin d'apres-midi.

17 mars 1995 A Lyon, rassemblement
régional des privés d'emploi devant le siege
régional du Patronat, 'UPRA. 6 cars, 20
voitures plus les privés d'emploi du Rhéne. Au
total : 600 privés d'emploi. Animateur : Yves
Morrier, Secrétaire Régional.

30 mars 1995 : Au Comité Régional, réunion
service public de 1'emploi avec les UD Rhéne-
Alpes, les Directions Départementales du
Travail, I'AFPA, le GRETA. Animateur : Yves

Morrier, Secrétaire Régional.

31 mars 1995 : A 1'UD CGT du Rhéne,
réunion sur la filiere nucléaire — Coopération
entre les Fédérations Métallurgie, Energie,
Construction, le Comité Régional pour
l'indépendance énergétique de la France autour
de I'enjeu considérable du renouvellement du
parc nucléaire francais.

Réunion avec plus de 20 syndicats des
Fédérations concernées, la sortic d'une carte
pétition, d'un "4 pages", une conférence de
presse. Des initiatives en septembre au niveau
des départements, une nouvelle réunion le 28
septembre 1995 pour aborder une initiative
régionale. Tenue d'une conférence de presse i
12 heures au Comité Régional, animateur
Bernard Chatron, Secrétaire Régional.

7 avril 1995 : Manifestation régionale 4 la
Mure (38)

- Poursuite de I'activité miniére (30 ans de
luttes)

- Maintien de [I'hdpital avec le service
d'urgence, reconquérir la maternité

- Ameénagement - équilibre du territoire, non
a la désertification.

- ‘I
f,

R
2} P I N
A MATIYSINE pEum
/I W( AA o dM"5 . DE BONS EMPLI

DES grviICES P2
Manifestation régionale a la Mure (38)
Une affiche régionale et un 4 pages. Le 7 avril
1995, matin : délégation des Elus du Plateau &
la Préfecture de 1'Isére, 12h00 : rassemblement
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et manifestation, a3 13h30 repas avec des
produits locaux, a 14h00 : meeting. La CGT
est représentée par Jeanine Marest, Secrétaire
de la CGT, Robert Rabatel, Secrétaire
Géneral de I'UD de I'Isere, Membre de la CE
Confédérale, Daniel Blanc-Brude, Secrétaire
Général du Comité Régional Rhéne-Alpes,
Membre de la CE Confédérale. 15.000
manifestants dans une ville qui ne compte que
6.000 habitants.

12 mai 1995 : A Chambéry (73), réunion
régionale "transports - infrastructure” avec les
UD Rhone-Alpes, les Secteurs Cheminots de
Lyon et  Grenoble, les  branches
professionnelles : transports, construction,
services publics (équipement). Animateur :
Bernard Chatron, Secrétaire Régional.

27 juin 1995 : 20¢me anniversaire de |' ADEES
Rhéne-Alpes (Association pour le
Développement des Etudes Economiques et

Sociales). Directeur Jacques Perrat et
Dominique Thollet.
Déroulement de la journée : matin, 1/2

journée d'étude sur le role des experts et des
outils économiques dans la réflexion et
I'action syndicale. Conférence de presse -
buffet sur place - puis Assemblée Générale de

I'ADEES.  Animateur Jacques Perrat.
Participations Daniel = Blanc-Brude,
Secrétaire Général du Comité Régional,

Bernard Chatron, Secrétaire Régional, Henri
Jacot, Economiste.

]acu;s PERRAT - Daniel BLANC-BRUDE -

Henri JACOT

18 septembre 1995 : Limoges les 100 ans de la
CGT, meeting a Limoges avec Louis Viannet
- I'ensemble du Bureau Confédéral, I'ensemble
de la Commission Exécutive, le Comité
Confedéral National (CCN) ainsi que 300

rhonalpins.

28 septembre 1995 : Réunion de la filidre
nucléaire a 'UD CGT du Rhéne. Animateur :
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Bernard Chatron. Le Comité Régional du 20
septembre 1995 aux Sept Laux (Isere) a décidé
d'une initiative concernant la fili¢re, ses enjeux
debur 1996, d'une conférence de presse par
département, d'une carte pétition.

Les 9 et 10 novembre 1995 IXeme
Conférence Régionale CGT Rhone-Alpes 2
Villeurbanne (69) avec Alphonse Veronese,
secrétaire de la CGT.

Nouveaux Secrétaires Généraux d'UD :

L'Ain : Daniel Blatrix remplace Christian
Penasa

La Savoie : Jean-Jacques Dumas remplace
Michel Vallet.

Composition du Comité Régional :
® Ain : Daniel Blatrix

* Ardeche : Didier Vignolles

® Drome : Gilbert Giraud

® Isére : Bruno Bouvier

® Loire : Jacky Teillol

® Rhone : Christiane Puthod

® Savoie : Jean-Jacques Dumas

® Haute-Savoie : Jean-Michel Gelati.

Secrétariat du Comité Régional élu par les UD :
Daniel Blanc-Brude, Secrétaire Général
Bernard Chatron, Secrétaire Régional

Jean Claude Melis, Secrétaire Régional

Yves Morrier, Secrétaire Régional

Jacques Perrat, Directeur de ' ADEES

Daniel Souvignet, Délégué Confédéral i la
VO.

Invités présents a la conférence :

Jacqueline Tadel, Maéva Malmoret-Sandeau,
Jean Vanoye (CFDT), Jean-Michel Drevon
(FSU), Henri Jacot - Economiste, les cabinets
d'expertises comptables : Meric, Secafi-Alpha,
Pierre Bachman - Secrétaire Général du
Comite Régional CGT PACA, Angelo
Campanella - 'INCA CGIL, Nadia Chanel
~ EMERGENCES, Fernand Fernandez -
CIDECOS.

Participation 201 délégués.es
invités.es — total : 241 personnes.

et 40

La Conférence préparée avec les CE des UD de
la région avec un document ainsi qu'un 4 pages
de I'ADEES Rhéne-Alpes sur "Données et

réflexions sur 1'économie régionale".
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spult la derniére Conférance Régionale.

oxigences des firmes ne peawt so conceveir sans le
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che T a
nos efforta collectifs. nos Inltlatives, nos ot el agabignidelic

dos salariés. de leurs repré-
ohe lisurs hy

De la manlfesiarlon monstre

relaxds, aux grandes manifostations
pour r dehors le CLP. avec 50 000
manifestants A Lyon la 12 marz 1994,
puls 40 OO0 & nouveau le 25 mars
1994 o1 10 000 & Gronoble, 8 000 &
Saint-Etienne ; a la grande manifes-
tation pour la Protection Soclale du 4
févrimr 1995 avec pfus de - 25 Of
manifestants, la Réglon CGT forgéae
dans les luttes depuis les annécs 70,
joue son réle fédérateur.

Le 28 septembre 1993, avec la
réadeération Sanoé, cest
mantfestants pour la défense de la
sanie publique de NOs NOPItAUX.

En févrler 1995, la Reégion
fodére les structures CGT pour impo—

s=r w
allant dans le sens des intéréts des
populations des salarivs autour de 1a
défense de Ia mineg do La Mura, de sa
matemité, d'un service public forr,
rénoveé, démocratique. Le 7 avril
1995, plus de 10 000 personnes mani-
festent 3 La Mure ol g'insorit unae daes
plus belles pages d'Histoire evec une
lutte qul impose des reculs au
Pouvoir.

Oui, tout je syndicalisme est
bien confronté & de véritables deéfis
que, pour $a part, la CGT o3t décidéc
a affronter. Elle apporte son origina-
Vo, fruit do con histoire de syndicat
de tutte. de classe, masse, ddao-
aratique, Indépandant ¢t unitaire a
la lutte émancipatrice des salariés.

Les enjoux de la réglonaliba-
tion de la formation cantinue et pro-

L cartw hospitallere ; ta reg

ment des services publics sur les
. o s ey rural, leur
aclatomont on zono wrbaine ; les

conséquences des privatisations des
gre en Ragion ; les projets de
démantdlement de ta filiére du
nuclaaire civil, .., somt considérables
et exigent un débat avec les syndl-
g, bes salories, pour construire dos
actions solidaires, convergentes afin
d“imposer une logique de satisfac-
ton des besoins sociaux.

Réimtroduire une logique de
bescins contre la domination dces

ragi '3
ity et iime i M i u‘l.'.‘.,i‘ﬂo.',:’_ serntants, la prise en 2 yies et dragir doz zalariés ot 3o donner une
des Fillbres Industrialies, de la place ot du rdle du tions et de la wranspoarenco aussl bien
Sarvice Public. de la Santé, de ['Ecole. ... ont per- dans "élaboration des ¢ holx que dans lewr mise . . L
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Le document de préparation (8 pages) cible
5 points :

1) Ameénagement du territoire — cadre de vie
et service public

2) Ameénagement du territoire et transports

3) Emploi et formation

4) Des coopérations a faire grandir pour
renforcer les luttes

5) L'enjeu des coopérations internationales
avec une Conférence Internationale & Lyon
avec 10 pays et 13 organisations syndicales le 8
novembre 1995.

Deébattre  pendant la 9¢me  Conférence
Régionale, d'une initiative régionale large 3
Lyon du 27 au 29 juin 1996 dans le cadre de la
tenue du G7 (Sommet des 7 Etats les plus
riches de la plancte).

Conclusions du document de préparation :

La Conférence Régionale se tiendra 3 moins
d'un mois du 45eme Congrés. Ses travaux
seront donc une contribution a la préparation

du Congres mais aussi et avant tout le moyen
de débattre pour définir les coopérations entre
structures CGT sur les questions d'intérét
régional, visant 13 aussi a développer une
activité syndicale ouverte, transparente, sans a
priori ni clivage quelconque, puisant sa force
dans l'engagement des syndiqués et leur
participation décisive a 1'élaboration et la
construction de notre démarche syndicale.

La solidarité est bien le sens essentiel que nous
voulons donner 3 notre syndicalisme. Son
contenu, ses orientations, les comportements
quotidiens qu'il génére doivent contribuer 3 la
construction de cette solidarité pour nourrir
I'action collective. Cette solidarité que nous
avons su mettre en avant pour gagner avec les
9 de RVI, les 17 de Manufrance, avec La Mure,
doit nourrir toute l'action collective. Cette
solidarité sera I'émanation de l'espoir partagé,
d'une vie meilleure et d'un réel progres social
pour tous et pour chacun.
La Conférence s'ouvre invités

avec les
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internationaux, les organisations Rhone-
Alpes, CFDT, FSU, ainsi que plus de 40
invités.es.

Daniel Blanc-Brude prononce le rapport
d'ouverture.

La 9¢me Conférence Régionale, c'est ausst :

- une conférence de presse le 6 novembre
1995 au Club de la Presse de Lyon. But de la
Conférence Internationale et de la 9eme
Conférence Régionale CGT Rhone-Alpes
Avec : 'Humanité - Le Monde - Libération
Rhoéne-Alpes - Lyon Matin - Lyon Figaro -
Le Progres - Radio France.

- deux réceptions pour les delégations
internationales :

o Le mercredi 8 novembre 1995 a
I'Hétel de Ville de Veénissieux, qui offre le
repas au Lycée Hélene Boucher, avec André
Gerin, Maire de Vénissieux.

..ﬁ.ﬂ ; : — ‘ .-.1_. ..

9eme Coﬁ}érence Régionale — Hotel de Ville de
Vénissieux — 08.11.1995
o Le jeudi 9 novembre 1995 a 1'Hotel

de Ville de Villeurbanne, avec Gilbert
Chabroux, Maire de Villeurbanne.
T AR

Mairie de

9¢me Conférence Régionale -
Villeurbanne - 09.11.1995

- La soirée du 9 novembre 1995, dans le
cadre du "centenaire de la CGT" spectacle au

TNP de Villeurbanne (350 invités).

La Conférence Regionale adopte la
proposition de la Conférence Internationale
d'organiser a Lyon une manifestation la plus
unitaire possible pendant la tenue du G7 a
Lyon, le 25 juin 1996.

3 au 7 décembre 1995 : 45¢me Congres de la
CGT a Montreuil.

Décembre 1995 - CESER

Lors du renouvellement de 1'instance, pour la
1ere fois, la CGT obtient une Présidence de
Commission "Cadre de vie santé" avec

Jacqueline Guichard (PTT).

Lexique des organisations syndicales :
BSPK : Confédération des Syndicats Albanais
du Kosovo

CCOO Confédération Syndicale des
Commissions Quvri¢res de Catalogne

CES Confédération Européenne des
Syndicats

CGIL : Confédération Générale Italienne du
Travail

CGTL Confédération  Générale des

Travailleurs du Liban

CISAL Conseil InterSyndical de I'Arc
Lémanique

CISL : Confédération Italienne des Syndicats
de Travailleurs

CUR Confédération des  Syndicats
Autonome du Monténégro
DGB Confédération Allemande des

Syndicats (Allemagne de 1'Ouest)

FDGB : Confédération des Syndicats Libres
Allemands (Allemagne de I'Est, dissolution le
30.09.1990)

FENASOL Fédération Nationale des
Syndicats des Ouvriers et Employés du Liban
HISTADROUT : Confédération Générale du
Travail d'Israél

PGFTU : Fédération Générale des Syndicats
Palestiniens

SMTUC : Fédération Nationale des Syndicats
de Chine - Shanghai

UGT : Union Générale des Travailleurs de
Catalogne

UGTA : Union Générale des Travailleurs
Algériens

UIL : Union Italienne du Travail

USM : Union des Syndicats de Macédoine.
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