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Par Daniel BLANC-BRUDE, Secrétaire Général du Comité Régional

Rhone-Alpes (1985 - 2000)

Avant-propos

Ecrire I'histoire récente du Comité Régional
1969 & 2016, c'est la resituer dans 1'évolution
francaise de 1789 a 2016.

CGT Rhone-Alpes sur la période de décembre

du régionalisme en France depuis la Révolution

Pour partie héritieres d'anciennes provinces et régions historiques, les régions sont créées sous
leur forme actuelle & partir de 1956 et acquicrent un statut de collectivité locale en 1982, inscrit

dans la Constitution depuis 2003.

La CGT prendra position des 1964, lors de son CCN (Comité Confédéral National) des 18 et 19

juin 1964 sur la réforme administrative en cours et déclare :
francaise est indispensable et qu'elle est possible ». La

démocratique de 1'Administration

« qu'a nouveau une réforme

déclaration du CCN déclinera les réformes que préconisent la CGT pour y parvenir.
Mais c'est le Congres Confédéral de la CGT du 10 au 23 novembre 1969 qui modifiera en
rofondeur les statuts confédéraux avec la création de 1'UCR (Union Confédérale des Retraites

CGT), I'UGICT (Union Générale des
Régionaux CGT.

Ingénieurs Cadres Techniciens CGT), des Comités

Dans la foulée, les Secrétaires Généraux des UD mettront en place le Comité Régional CGT
Rhéne-Alpes en décembre 1969 et dliront Joseph JACQUET, Secrétaire Régional.

L'histoire du Comité Régional se déclinera en plusieurs chapitres, le premier sur les dates de

l'évolution du régionalisme et des régions de France avec

les parties I - I - III de la

décentralisation ; Le second chapitre sur I'histoire du Comité Régional CGT Rhéne-Alpes.
Avec plusieurs numeéros des cahiers d'histoire sociale :

1) Une premiére partie

du CCN de la CGT en 1964 a

I'année 1992 avec la sixiéme

Conférence Régionale paraissant dans les numéros 10 et 11 des cahiers,

2)

Une deuxi¢me partie de 1993 & 2016 avec la fin du Comité Régional CGT Rhone-Alpes,

qui laissera la place au Comité Régional CGT AURA, Auvergne - Rhone-Alpes, lors de la lere

i

Conférence Régionale de création 3 Mably (Loire) les 8

numéros suivants.

et 9 décembre 2016 paraissant dans les

EVOLUTION DU REGIONALISME ET LES GRANDES

ETAPES DE LA DECENTRALISATION EN FRANCE

1789 - 1800 : La Révolution consacre l'unité de
la France centralisatrice

Avant la Révolution, le Royaume de France
érait divisé en 34 provinces historiques issues
de I'histoire féodale ainsi que de paroisses.

Les communes vont remplacer les paroisses et
les départements voient le jour aussi en 1789.

De 1854 4 1954, pendant un siccle, les projets
et les essais de réformes et de découpages
régionaux sont nombreux.

1854 : Projet Auguste COMTE

1864 : Projet Frédéric LE PLAY

1907 : Projet Henri MAZEL

1941 : Projet du Conseil National de Vichy

qui nomme dix-huit Préfets régionaux
1945 : Projet BANCOL

1946 : Projet Michel DEBRE

1949 : Projet Jean Frangois GRAVIER



1954 - 1955 :Projet René¢ BILLERES -
MEDECIN (rapport BARRAUD),

1954 :Le projet BILLERES - MEDECIN
débouche sur la création des régions de
programme déconcentré de 1'Etat. Le décret du
11.12.1954 promulgue la création des comités
d'expansion économique (CEE).

1955 :Décret d'application PFLIMLIN du
30.06.1955.

1956 : Naissance des régions de programme

(sous Guy MOLLET).

1958 : La constitution du 04.10.1958 précise
que la France est une République indivisible,
laique, démocratique et sociale.  Son
organisation est décentralisée.

1961 : Création de 21 régions administratrices.

1963 : Le 14.02.1963, le Général DE GAULLE
signe le decret de création de la Délégation a
I'Aménagement du Territoire et a 1'Action

Régionale (la DATAR).
1964 : Le 24.03.1964, DE GAULLE lance, par

décret, la régionalisation.

Les 21 régions administratives deviennent un
cadre de coordination pour l'administration et
la planification, d'études et de réalisations pour
I'aménagement du territoire. C'est un échelon
de préparation et d'exécution du plan. Les
decrets du 14.03.1964 complétés par ceux du
10.05.1968, ont donné un statut et des
compeétences aux Préfets de Région, organisés
une administration régionale de 1'Etat avec la
création des Secrétariats Généraux aux Affaires
Régionales (SGAR), de méme est institué un
organisme consultatif et représentatif : les
Commissions de Developpement Economique

Regional (CODER).

1968 : Le 24.03.1968, a Lyon, le Chef de I'Etat,
le Général DE GAULLE, déclare : « Leffort
multiséculaire de centralisation ne s’imposait
plus a notre pays et qu'au contraire, ce sont les
activités régionales qui apparalssent comme les

ressorts de sa pulssance econormque de
demain  ».. « I s'agit maintenant
d'entreprendre la  réforme de notre

organisation régionale et, pour la préparer,
d'organiser, avec votre concours, une large
consultation de tous les intéressés ».

1969 : Le reférendum de régionalisation sera
soumis le 29.04.1969 au vote des Francais qui le
rejetteront a 52,87 %. Le soir méme, le Général
DE GAULLE démissionne.

1972 : Texte de la loi n°72-619 du 05.07.1972
portant création et organisation des régions
(établissement public régional), Article 3 : Sont
mis en place :

- Les Conseils Régionaux par ses délibérations
- Le Comité Economique et Social Régional
par ses avis, le préfet de Région par
l'instruction des affaires et ['exécution des
délibérations concourent a |'administration de
la région.

1981
MITTERRAND

République.

1982 : Début de l'acte de la décentralisation.
Les lois DEFFERRE instaurent une nouvelle
articulation des pouvoirs entre ['Etat, les
régions, les départements, les communes.

De 1982 a 1986, 25 lois complétées par
environ 200 décrets se succedent. Cet ensemble
s'appellera I'acte I de la décentralisation (1982 a
2002).

La loi du 28.01.1982 promulguée le 02.03.1982
et complétée par la loi du 22.07.1982 introduit
d'importantes modifications dans 'organi-
sation territoriale du pays. La région devient
une collectivité territoriale a part entiére dotée
d'un conseil élu au suffrage universel.
Toutefois, tout en ayant le statut de collectivité
a part entiere, les régions n'ont pas
d'autonomie législative et pergoivent une
fiscalité dédiee.

Les comités économiques et  sociaux
deviennent les conseils économiques et sociaux
aux compétences ¢largies. La désignation de
leurs membres s'opére en octobre 1982. Ils
rentrent en fonction en janvier 1983.

1983 :Les 07.01.1983 et 22.07.1983, les lois
d'administration territoriale transferent aux
régions la formation professionnelle et
'apprentissage ainsi que la construction,
'aménagement et l'entretien des lycées.

1986 : lere élection régionale au suffrage
universel direct avec des listes par département.

:Le 10 mai 1981, élection de Francois
comme Président de la
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1988 :Les régions interviennent au niveau
économique.

1992 : La loi du 06.02.1992 a pour ambition de
donner un second souffle 4 la décentralisation.

1999 : Loi VOYNET du 25.06.1999 relative a
I'aménagement et au développement durable.

Loi CHEVENEMENT du 12.07.1999 relative

au renforcement et a la  coopération
intercommunale. Elle fait disparaitre les
districts et les communautés de villes au profit
des communauteés de communes,
d'agglomérations et  des communautes
urbaines.

2002 :Transfert des transports express

régionaux (TER) aux régions.

2003 :Début de l'acte I de décentralisation
avec une loi promulguée le 28.03.2003 ; loi
constitutionnelle relative & 1'organisation
décentralisée de la République suivie de
plusieurs lois organiques nécessaires a son
application. En découlera l'adoption d'un
important transfert de compétences nouvelles
au profit des collectivités territoriales. Pour les
régions, dans le domaine économique, de la
formation professionnelle, les routes avec un
transfert de personnel dans les lycees (TOS) et
de nouvelles recettes fiscales dont la TIPP.

La loi promulguée le 28.03.2003 définit le
nouveau mode d'élection des conseils
régionaux.

2004 : Transfert des formations sanitaires et
sociales.

2010 : Révision constitutionnelle sur la décen-
tralisation. Début de lacte III de Ia
décentralisation jusqu'a nos jours. L'objectif
est de moderniser 'organisation du territoire
francais notamment en réduisant le mille-
feuille territorial.

Clarification des compeétences avec notamment
la suppression de la clause de compétence
génerale.

Création du statut des métropoles.

Déclaration du CCN (Comité Confédéral
National de la CGT) sur la réforme
administrative (CCN des 18 et 19 juin 1964)

La réforme administrative est désormais

Les CFESR  deviennent les Conselils
Economiques Sociaux et Environnementaux
Régionaux (loi du 12.07.2010).

2014 : Loi 2014-58 du 27.01.2014 publiée le
28.01.2014 de Modernisation de [I'Action
Publique Territoriale et d'Affirmation des
Métropoles MAPTAM).
Régionalisation de la
sionnelle.

Nouvelle carte régionale avec le regroupement
des régions de 27 & 18 annoncee le 02.06.2014
par le Président Frangois HOLLANDE et

élections régionales fin 2015,

2015 :Le 15.01.2015, le Conseil Constitu-
tionnel valide la carte des nouvelles regions :
18 régions administratives (13 en métropole
dont la Corse et 5 en Outre-Mer).

Le 01.01.2015 est validé également les 15
métropoles (12 de droit commun dont
Grenoble, 2 & statut particulier Grand Paris,
Aix en Provence — Marseille et une collectivité
territoriale 3 statut particulier dotée des
compétences d'une métropole et d'un
département : Lyon).

Loi 2015 — 991 du 07.08.2021 relative a la nou-
velle organisation territoriale de la République
(dite Lot NOTRE).

Clarification des compétences, suppression 3
nouveau de la clause de compétence générale,
renforcement du rble économique, transferts
des transports interurbains par autocars et les
transports scolaires (lycées).
06.12.2015 et 13.12.2015 - leres
régionales avec la nouvelle carte.

2016 : Le 01.01.2016 - naissance officielle des
nouvelles régions le 04.01.2016, réunion des
conseillers régionaux et élection des exécutifs.

Pour les CESER, 24.11.2015 derniére
Assemblée Régionale pour Rhone-Alpes. Au
01.01.2016, les deux CESER Auvergne et
Rhone-Alpes ont fusionné dans une Assemblée
unique — décret n°2015 - 1917 du 30.12.2015.

formation  profes-

élections

Naissance et évolution des comités régionaux CGT

engagée. Sans consultation préalable du
Parlement, des assemblées locales ou des
organismes compétents, trois décrets ont été
publiés, le 14 mars dernier. Diverses
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circulaires, ministérielles ou interministérielles,
sont verlus les interpréter. D'autres sont encore
en préparation. Ces textes réalisent ou
poursuivent trois objectifs essentiels :

1) s instituent dans chaque région de
programxme un nouvel échelon administratif,
en vue de « mettre en ceuvre la politique du
gouvernement concernant le développement
économique et I'aménagement du territoire » ;

2) lls envisagent, sur le plan dépar-
temental, certaines fusions entre les services
d'Etat et les services départementaux ;

3) Is transferent au Préfet « les pouvoirs
de décision exercés par les chefs de service des
Administrations civiles de I'Etat ».

Ainsi, en méme temps, qu'il se voit confirmé
comme administrateur du département et qu'il
voit renforcer son pouvoir de tutelle, le Préfet
devient le seul délégué direct du pouvoir
central et le chef de tous les services nationaux
ou locaux dans sa circonscription.

Septembre 1964, Joseph JACQUET est

Le Peuple du 16 au 31 octobre 1968 — n°808
La position de la C.G.T. sur la question des

« REFORMES REGIONALES »
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@ Nécessité d'une politigue régionale
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désigné par le Comité Régional CGT pour

siéger a la CODER.

1967 - 37eme Congres de la CGT du 16 au
23 novembre a Vitry, Georges SEGUY est
elu Secrétaire Général de la CGT

Le 16 avril 1969, réunion de la commission
administrative de la CGT.

Le second point de l'ordre du jour aborde
« les régions CGT »

C3JET : Réunion du 16 avril 1969

Second point & l'ordre du jour : LES RIGIOMS.

NOTZ PREFARATOIRE A LA BISCUSSICN

Fomition do la guestion .

Lors de la derniére réunion du C.C.N. plusieurs Camarades
ont attiré l'attention de la direction Confédérale sur la
nécessité urgente de prencre les dispositions qui permettent
d'organiser 1a coordination interdépartementale au niveau des
régions.

- Déja, depuis de nombreuses asnées, une coordination est
établie dans les "régicns Sécurité Sociale" pendant longtenps elle
s'est faite dans la pratique par 1l'intermédiaire des administra-
teurs des Caisses Pégionales. J'autre part les Comités régicnaux
Eygiéne Sécurité imposaient logicuement sur ces problémes,
également une coordipation. Les modifications intervenues dans la
Sécurité Sociale doivent sans doute avoir pour conséquence de ne
pas faciliter le traveil de coordination ot doivent 1'alourdir
assez sérisusement. It de toute fagon un probléms sera posé par
le fait que les "régions Sécurité Sociale" n'ont pas toujours un

découpage identique aux régions administratives décidées par le

Gouvernement,



_ 1a mise an place des CC (comitds ce développement

sconomique rigional) a imposé égalcnant use coordinatisn inter-

U.3. toujours au tiveau des rézions. Cn observara - 2t c'est sans
p 3 g

toujours les moyens Ze la feire-

douts parce guz nous w'avio

que catta coordinatior a souvent rovitu un carmctére épisodigue

parca qu'ellzs fut souvent motivée par l'initiative @ime des

CCDER, alors qu'il convizndrsil procédsr autrzment. Za alZot,
i1 conviendrait qua las U.70. aient le temps &'examiner les
problémes économiquas régionaux, I@ les misux connaftre, afin de
2

dégager en quelque sorte une politique régionala de la €.C.T. 7

o pécent accord sur 1'emploi quz le Zureau Confédéral

1
Lt

a apnrécié on son temps, srévoit 1a constitution de Comités

Rigionaux de 1'emploi. Ce qui nécessite paturzllement que les

représentants de la c.c.7. dans ces Commissions soient orientés

et aidés dans leur travail dfautant plus qu'il s'agit d'une téche
nouvelle.

_ Bécemment encore la décision a &té prise psr le pouvoir
de metire en place des Comités Dégionaux de la formatiom profesé
sionnelle. Ce qui pose d'autres problémes - dans les némes termes
quc les Comités évoqués précédemzent.

~ La mise en place des régions, telle que la prévoit le
pouvoir, les différentes choses évoquées plus haut, laoissent
augurer du développement d'une puli{iqua régionale dans laquelle
les organisations syndicales se doivent d'intervenir, sur la base
a'une politique préalablement déterminée, d'ou la nécessité de

mettre en place :

—dn

So_compogition : Il serait comstitué des Secrétaires
Bénéraux des U.i. intéresdées, e telle sorte A avoir un organieme
souple et facile & réunir. Néanmoins il eonviendra gque le Comité
Régional s'entoure de tous les concours nécessaires et utiles a

1a réalisation des tAches qu'il se sera fixées . Parfois des

responsables de grandes organisations nrofessionnelles @ métaux,

mineurs, ete ...

Le Secriteire Régionnl ¢

I1 est utile de souligner qu'il s'agit d'un militant dont
la responszbilité s'étendra sur plusieurs départements.

Gue son rdéle dépassera trés rapidement celui d'un simple
coordinateur, pour devenir celui d'un véritzble responsable
régional, avec tout ce que’cela comporte: Ciest dans cet esprit
qu'il faudra alors procéder & lo recherche des hommes a metire

an place.

Son rdle ¢

I1 est non seulement de coordonner le traveil, mais encore
d'examiné} toutes les questions qui se posent au niveau régional
ot de dégager des initiatives de traveil si cela s'impose, ainsi
que de s'entourer des concours nécessaires.

I1 ne saurait remplacer le:rdle des U.B. pour tout ce qui
reste du ressort du déépartemert, ni corseter l'activité de ces
derniéres. L!importance des U.2. & 1'étape actuelle reste également

weelone

trés grande.

12

des organismes syndiczux su niveau de Ia rigien qui surait

vocaion pour la réalisnticn de ce travall.
~ Cn notara & z¢ prapos que ia derniére assemblée du

LJE.F, a, en guelgue sortoe, consacré la mise an place d'orgs-

nismes interprofessionnels régionaux, gui asuront y compris pouveir

de décision,

- Ls C.7.3.T7. o procédé dans las riglons 2 la mise en plac?®
] . . A E;h nes
de dirsctions, mais zllz envis@zeYneiamment la disparition pure
et simple des V.o,

_ Zafin, dans un autre domzine, chacun sz souvient des

axcellentes initintives d'actions prises au nivaau des régions par

= ot des P

les Unions départementales de 353

par les Unions du HCTR =t du S5-de-C4LAIS. il appersit donc urgent

de procéder nous-mdmes A la mise en place dz Comités régionaux.

Le Comité Régional - rdle =t soncsption.

La réle du Comité Zégional est d'examiner 1'ensemblz des
questions posées & la région ot dans leos différents domaines, de
coordonner bien sfir 1'activité des U.J. sur ces questions communes,
mais encore de déterminer vne politique régionale de oS organi-
sations sur les différentes questions, de prendre les initiatives
qu'il convient.

11 convisnt ici de souligner dzns la perspective d'un
développement des politigues régionales, la responsabilité d'un

tel organisme.

veslian

-5

Qui peut-il dtre :

Pes nécessairement le Secrétaire Général d'une des U. y
ce peut &tre un des Seerétzires tout simplement. Il siégera, pour
des raisons de facilités matérielles, au sidge de 1'U.I. ol est la

t3te de régioe, ce gui correspond 3 la région administrative.

Le Secrétaire réglonal serail dbésigné par le Comité régional.

Les moyens :

Four 1l'immédizt, la C.3.T. pourrait prendre & sa charge
les salaires (et charges) du Secrétezire régional qui serait ainsi
dégagé de toutes les t8ches de son U.3., guoiqu'il sersit souhai-
table que ce camarade conserve naturellemert des liens étroits
avec son organisation (3urcau - C.E.)

Les questions d'installstion pourraient Stre examinées avec
W 11U.0. t&te de régicn ". Les frais de fonctionnement seraient
examinés avec les U.Z. intéressées pour une participation &ven-
tuelle (propoftionnelle aux effectifs par exemple).

Le financement définitif du fonctionnement de 1'organisation

régionale, sera A mettre au point ultérizurement, en fonction de

1'expérience.

Le fornds d'alde :
Prévat pour 1962 de réserver une partie importante de ses
ressources a cette question.
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propositions utilas au

ot

Pour un2 misz zn nince immidiste

suita en placa les 21 régions, il

Szas vouloir nstire dz

conviendrait fo le faire sans attendrz dans les régions ol cela

s'impose 2lus rapifc ent (Tuest ? Lyonnais 7 Sud-Cuest ?).

PROPCSITICH.

8i la C.4, en est dlaccord, elle pourrait mandater ls
Buresu Con’édéral pour préparsr la mize en place nrogressive des
régions et la Question pourrait dtre soulevée at résolue définiti-

vement au C.C.i%

FARIEG, 26 mars 1969,

le

1969 - du 16 au 23 novembre 1969 a Vitry, le
37eme Congres de la CGT modifie en
profondeur les statuts de la CGT avec :

- La création de 'UGICT

- La création de 'UCR

- La création des Comités Régionaux CGT

Résolution du Congrés concernant la
création des Comités Régionaux :

Chaque fois que des transformations
profondes interviennent dans ['économie du
pays dans les structures et la nature de ses
industries, le mouvement syndical doit
nécessairement adapter ses formes
d'organisation afin d'étre apte & mieux conduire
la lutte des travailleurs pour la défense de leurs
intérets.

Une des taches permanentes du mouvement
syndical est précisément d'adapter ses structures
et méthodes aux conditions méme de son
temps, en se placant dans la perspective
d'avenir. :

Cet effort qui exige beaucoup de ténacité et
d'énergie a été fait chaque fois que cela fut
nécessaire. Plus particulierement depuis ces
derniéres années une recherche est engagée par
un certain nombre d'organisations pour
répondre aux conditions nouvelles de
I'organisation et de la lutte des travailleurs.
Mais il doit étre clair que cela exige maintenant
un effort, urgent, sérieux et plus généralisé.

C'est dans cet esprit que le XXXVIleme

«

1S

la  constitution

Congres a decidé de

d'organismes régionaux ».
Statuts confédéraux concernant les régions,

Article 22 :

Les Unions Départementales de chaque
région constituent entre elles, le Comité
Régional.

Elles en déterminent la composition en
fonction de chaque situation. En tout état de
cause, les Secrétaires Généraux des UD ou les
représentants diment mandatés de ces
dernieres, font partie du Comité Régional.

Le Comité a pour role de coordonner et
d'impulser ['activite des UD sur les questions
d'intérét régional et de prendre toutes
décisions utiles a cet effet. Il désigne, en
accord avec les Unions Départementales
intéressées, les représentants de la CGT dans
les organismes régionaux.

Article 23

Le Comité Régional réuni en séance pléniére
désigne un Secrétaire Régional, dont le réle
est de préparer les dossiers du Comité, de
représenter la CGT au niveau de la région, de
faire des propositions de travail au Comité,
pour application des décisions prises.

Il fait partie du Comité Régional, qu'il soit ou
non pris dans son sein.

1969 : En décembre 1969, les Unions
Départementales de Rhone-Alpes décident
de la création du Comité Regional. Joseph
JACQUET est élu Secrétaire Général (voir
sa biographie page 31)




Le Comité Régional était composé des
Secrétaires Généraux des Unions
Départementales de la région Rhone-Alpes :

* Pour I'Ain : Robert TURREL

* Pour |'Ardéche : René FRAPPAT

® Pour la Drome : Eugene REVEL

® Pour |'Isére : Pierre LAMI

* Pour la Loire : Joseph SANGUEDOLCE
* Pour le Rhéne : Georges CHURLET

® Pour la Savoie : Raymond ROCHAIX

» Pour la Hte-Savoie : René FRATUCELLO

Depuis 1965, Léon PETRE (UD 69) est délegué
confédéral de la VO pour Rhone-Alpes.

ek

Les locaux du Comité Régional CGT Rhone-

Alpes

Début janvier 1970 a fin juin 1972, Joseph
JACQUET, Bernard CHATRON, Henriette
MOISSONNIER sont hébergés dans les locaux
de 1'Union Départementale du Rhone, 215
Cours Lafayette — Lyon 6eme

De juillet 1970 au 30 décembre 1993, au 42 Bis
Rue Tronchet - Lyon 6eme.

Du 30 décembre 1993 a nos jours, au 112 Rue
Ney - Lyon 3éme.

Bref historique du 42 Bis Rue Tronchet

Le 42 Bis Rue Tronchet, petit immeuble de trois

étages, fait partie du patrimoine de la Ville de
Lyon.

En 1924, le syndicat CGT des charpentiers

organisait des cours en lien avec des architectes
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de la Ville de Lyon.

1924 - 1925, un Congres clandestin du Parti
Communiste italien a eu lieu dans les locaux

avec Antonio GRAMSCI.

Aprés une période d'inoccupation en 1957,
'Union Départementale CGT du Rhone
passe un bail avec la Ville de Lyon, précisant
que la CGT occupe « au franc symbolique »
le 2¢me étage.

En 1964, |'Union Départementale décide de
nettoyer le 2¢me étage mais aussi le grenier de
200 m2. La CGT n'occupe pas les locaux.

En 1970, 1'Union Départementale CGT du
Rhone signe un accord d'occupation « au
franc symbolique » avec le Maire Louis
PRADEL.

Début juillet, le Comité Régional s'installe
dans ces locaux aprés aménagement au 2eme
étage, puis en 1979, il aménage également une
partie des combles.

L'Université nouvelle de Lyon a été, un
temps, accueillie dans nos locaux ainsi que

I'INCA CGIL.

La rupture

Le 12 mars 1990, Michel NOIR, Maire de
Lyon, ses services des biens communaux
informe par huissier le Comité Régional
qu'une opération de démolition est envisagée
et donne congé au Comité Régional pour le
31 décembre 1990. Le Comité Régional
exigeant son relogement, décide de rester dans
les locaux.

L'année 1991 est marquée par des échanges de
courriers, de pétitions, de motions, de la mise
en place d'un comité de soutien ainsi qu'une
association de défense des intéréts des
locataires et occupants des 40 - 42 — 42 Bis de
la rue Tronchet, et d'une conférence de presse
le 10 avril 1991. Cette conférence de presse
trés bien suivie et répercutée dans les
journaux du 11 avril 1991 par : Le Progres,
Lyon Matin, Libération, le Figaro, Le Monde,
I'Humanité Rhoéne-Alpes, la Voix du
Lyonnais.

Apres plusieurs rencontres avec la Ville de
Lyon, mais jamais avec le Maire, celui-ci
décide enfin de mandater, fin 1992, Monsieur
Etienne TISSOT, Conseiller du Maire pour



les  relations sociales, trouver un

relogement avant fin 1993.

pour

Toute I'année 1993 est marquée par la visite de
plus de 10 propositions que le Comité Régional
refuse pour diverses raisons.

Enfin aprés une ultime réunion & I'Hoétel de
Ville de Lyon entre Monsieur TISSOT (devenu
Adjoint au Maire), le Chef de Cabinet du Maire,
Monsieur BERGER, Responsable des Services
Techniques, Daniel BLANC-BRUDE et Bernard
CHATRON pour le Comité Régional ; un accord
est trouve en ce jour du 16 décembre 1993.

Nos nouveaux locaux au 112 de la Rue Ney que
venait de quitter les services financiers des HLM
de la Ville de Lyon.

Il aura fallu toute la ténacité de I3 CGT, de ses
organisations mais aussi de Monsieur Etienne
TISSOT, celui-ci tenant ses engagements du
départ pour finir cette histoire par une victoire
eclatante.

Le Comité Régional est relogé avec un
nouveau bail toujours « au franc
symbolique ».

L'Institut National Confédéral de Défense et
d'Assistance Sociale aux Travailleurs Italiens
(INCA CGIL) est hébergé dans les locaux du
Comité Régional CGT.

L'INCA CGT CGIL est né de I’accord conclu
en 1958 entre les deux centrales syndicales
CGIL et CGT, accord prolongé par les
conventions de coopération de 1991, renouvelé
en 2023.

LINCA CGT CGIL a ouvert sa premicre
permanence a Lyon le 01.06.1961 3 'UD CGT
du Rhéne au 215 Cours Lafayette 69006 LYON.
Par la suite, la structure a été accueillie au sein
du COMITE REGIONAL CGT RHONE
ALPES 42 Bis rue Tronchet 69006 LYON
jusqu’en 1987. Depuis 'INCA CGIL de Lyon
s’est etabli 126 Rue Mazenod 69003 LYON.

LINCA  (Institut Confédéral d’Assistance)
défend et aide les travailleurs italiens ou
d’origine ainsi que leur famille, ou toute
personne ayant travaillé et cotisé en Italie, 3 faire
valoir leurs droits sociaux (maladie, accident du
travail, invalidité, chémage, aides familiales, aide
aux handicapés, reconstitution de carriere,
retraite, - et toute démarche  envers
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Padministration italienne) dans le cadye des
différentes législations, francaise, italienne et
de 'Union Europeenne, par ses conseils, la
présentation des demandes voire présentation
des recours administratifs et juridiques.

Les années 1970 - 1971

Mars 1970, Bernard CHATRON est &lu par
les UD de la région CGT, Secrétaire du

Comité Régional jusqu'au 31 mars 2001, Il
remplace Joseph JACQUET 3 la CODER.

Juillet 1970, Henriette MOISSONNIER
est élue Secrétaire du Comité Régional par les

UD de la région CGT.

Juliette ROUX est Secrétaire Administrative
du 01.01.1970 au 31.12.1971.

Henriette GUILLOUD est Secrétaire
Administrative du 01.10.1970 au 01.02.1974

De 1970 a 1972, le Comité Régional
structure son activité dans les domaines :

- Economique

- Emploi

- Formation professionnelle
- Energie

- Logement

- Sport



- Grands sites de construction (Plaine de 1'Ain,
Centrale Nucléaire du Tricastin)

- Mutualite

- Relations internationales

- Main d'ceuvre immigree

- Transports

- Secteur social

- Tourisme et lotsirs.......

1972 :

Avec la création des Regions, les Comites
Economiques et Sociaux Régionaux (CESR)
sont introduits dans le droit par la loi du 5
juillet 1972. IIs prendront leur fonction le ler
octobre 1973.

Le 9 mai 1972 a Lyon, premiere manifestation
régionale CGT - CFDT pour l'emploi et
20.000 participants(es) en soutien a la grande
lutte des BERLIET.

Du 18 au 22 juin 1972, 38¢me Congres de la
CGT a Nimes.

1973 :

Le 9 janvier 1973 4 Vénissieux (Rhone), lere
Conférence Régionale CGT avec Henri
KRASUCKI, Secrétaire de la CGT.

F.S.M.

Omord>: mMm20I D

Comith Régianal CET- Bhins Alpes, 42bis, Rue Ireachet §3008.LYDH
Y T J———

Nombre de délégués : 80 dont 16 femmes.
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Secrétaires Généraux UD Rhone-Alpes :

¢ Pour ['Ain : Robert TURREL

® Pour ' Ardéche : René FRAPPAT

® Pour la Drome : Eugene REVEL

® Pour 'Isere : Pierre LAMI

* Pour la Loire : Joseph SANGUEDOLCE
® Pour le Rhdne : Georges CHURLET

® Pour la Savoie : Raymond ROCHAIX

® Pour la Hte-Savoie : René FRATUCELLO

Election du Secrétariat :

* Joseph JACQUET, Secrétaire Général,

®* Bernard CHATRON, Secrétaire Général
Adjoint,

® Henriette MOISSONNIER, Secrétaire,

® Janine COTTIN

® Maurice GENTON.

La Conférence aborde le bilan de son activité
depuis décembre 1969 avec un point central :
le programme d'action régional, les luttes et
le soutien du programme commun de la
Gauche (PS - PCF - Radicaux).

La Conférence aborde également le role du
Comité Régional avec 1'idée de proposer aux
principales branches professionnelles de tenir
un « conseil » régional tous les 6 mois. La
Confeérence décide de valider [a mise en place
de cinq  commissions questions
économiques - questions sociales ~ éducation
syndicale - formation professionnelle et
emploi - relations internationales.

La Conférence adopte également
programme d'action du Comité Régional.

le

« Projet de programme d'action du Comuté
Régional CGT Rhéne-Alpes :

1) But

Le programme d'action du Comité Régional
CGT Rhéne-Alpes a pour but d'aider
l'ensemble des organisations syndicales de la
région a atteindre les objectifs fixés par le 37eme
Congres de la CGT.

Clest avec [idée de répondre anx nowveaux
besoins dans la période actuelle que la CGT a
décidé de créer les Comités Régionaux en vue de
coordonner et d'impulser ['action des UD sur
toutes les questions ayant un caractére régional.
Mais notons aw préalable que toutes ces
questions et la situation économique et sociale
de la région Rhione-Alpes est de définir celles

ayant un caractére régional. »



RESOLUTION de la PREMIERE CONFERENCE C.G.T.
DE LA REGION RHONE ALPES

La Premiére Conférence du Comité Regional C.G.T. Rhéne Alpes tenue le
9 JANVIER 1973 & VENISSIEUX a confirmé Ta juste orientation de la C.6.T. sur Ta
création et l¢ rdle des Comités Régionaux.

Approuvant le rapport d' activité et d* orientation présenté par son
Secrétaire Régional, le Camarade JACQUET, la conférence a souligné les aspects
extrémement positifs de 1' activité dy Comité Régional et a fixé son orientation

pour Tes mois & venir,

Analysant Ta situation &conomique et sociale dans la région, Ta Conférence
Regionale a confirmé les conséquences négatives de la polftique gouvernementale
et patronale dans 1a région Rhdne Alpes qui se traduit notamment par

= L' accélération des concentrations, entrainant la disparition de nombreuses
entreprises, 1° insécurité de 1' emploi et le chdmage .

= Une aggravation des conditions de vie et de travail > mettant en cause la santé
méme des travailleurs et de leurs familles et marquée notamment par
- la hausse constante des prix, une fiscalité ecrasante, une politique
de bas salaires, &léments de regression sociale at économique .,

La conférence salue les travailleurs et travailleuses de 1a région, en
Tutte pour Teurs revendications et 1a défense de Teur pouvoir d' achat. A un
moment ou le Gouvernement lanmce une vaste campagne mensongére sur la bajsse des
prix et les promesses d' une nouvelle politique sociale qu ' 1 a &té incapable
de réaliser 3 ce jour, i1 importe que 1' actlon revendicative continue i se
développer sur les revendications encore non satisfaites.

La Conférence Régionale C.G.T. estime que la grande chance pour Jjes
travailleurs et travailleuses de notre région réside, avant tout, dans e succas
du Programme Commun de la Gauche qui seul envisage 1' application d' une véritable
politique régionale permettant d la fois 1a relance et le développement harmonieux
de 1" &conomie, de meilleures conditions de vie et de travail, la satisfaction
des revendications essentielles pour les travailleurs. La Conférence appelle
1* ensenble des organisations, fes syndiqués, Tes travailleurs da la Région
Rhdne Alpes 4 tout mettre en oeuvre Pour un soutien efficace et assurer le succés
du Programme Commun.

Juliette  PANGON, de février 1973
31.12.1979, est Secrétaire Administrative

Le ler octobre 1973, le Comité Régional CGT
désigne comme représentants CGT au Comité
Economique Social Régional :

® Bernard CHATRON
® Jacques PERRAT

® Janine COTTIN

* Guy CAMPANA.

les 2 et 3 mai 1973, Commission Exécutive de
la CGT sur le développement des Comités
Régionaux CGT, rapport de Marcel CAILLE,
Secrétaire de la CGT : -

« Le moment est venu de faire le point i la fois de
l'installation des Comités Régionanx, dun travail
qu’ils ont réalisé, de leur fonctionnement actuel et,
ce faisant, d'entreprendre une nowvelle Ctape de
lenr développement, tant en ce qui concerne lenr

au

En cette période d' intense activité, le renforcement de la C.G.T. et
la diffusion de notre journal de masse la " VIE OUVRIERE " deviennent de plus
en plus une exigence et la condition indispensable pour assurer le sycczs des
luttes futures. La Conférence appelle toutes les Organisations de Ja C.6.T.,
Tes syndiqués, & muTtiplier les initiatives pour que des milliers de Eravailleurs
et travailleuses qui font confiance & la C.G.T. rejoignent les rangs de notre
organisation. Aprés 1' immense succés remporté par le Numéro spécial de Ta
" VIE QIVRIERE " sur le Programme Commun et le réle irremplagable jous par
celle-ci, 1' effort doit &tre poursuivi et intensifié, notamment & 1° occasion
du Numéro Spécial Impbts du 9 Fayrier.

A un moment ol reprennent & PARIS les négociations pour 1a Paix au
YIETNAM, 1a Conférence appelle les travailleurs de la région Rhdne Al pes &
protester plus fermement encore contre Ta poursuite de 1' aggression américaine
contre le Peuple du ¥IETNAM, & exiger que soit mis fin au conflit, La
Conférence éléve une énergique protestation contre les massacres des populations
civiles et appelle & développer la soTidarité au profit de 1' héroTque Peuple
du VIETNAM.

Les d&légués de Ta Premiére Conférence Régionale C.G.T. Rhbne Alpes,
conscients de 1' immense espoir suscité dans notre pays par 1' existence du
Programme Commun de la Gauche, sont persuadés que les travailleurs et travail-
Teuses de notre région tiendront toute leur place dans cette bataille décisive
qui s' engage pour le bien &tre de la classe ouvridre et 1' avenir démocratique

de notre pays.

VENISSIEUX Te 10 JANWIER 1973

Janine COTTIN,
élue au secrétariat en
1973

d'une étape nowvelle de consolidation et
d'extension des Comités Régionanx. L 'aspect
statutaire pourrait préoccuper des camarades.
Nous pensons que c'est prématuré et que les
statuts confédéraux, tels qu'ils sont, permettent
les évolutions évoquées. Ils parlent du réle de
coordination. Dans tout ce qui est envisagé, il y
@ a la fois ce role et un réle de direction a jouer,
c'est tres clair. Mais il ne convient nullement de
nous empétrer dans les mots. Il vaut mieux faire
ce qu'il faut et nous verrons plus tard
l'ajustement des statuts. D'ici an prochain
congres, nous pouwvons encore y réfléchir.

Enfin, laide confédérale aux  Comités
Régionanx va pouvoir s'édlargir i tous les aspects
de l'évolution envisagée car nous powvons faire
connaitre la constitution d'un groupe qui va y
contribuer. Sous la responsabilité de Michel
WARCHOLACK, il comprend les camarades

actuvité, leur structure que leur fonctionnement ». JACQUET, ROUSSELOT, DREAN, BAGHI et

Conclusion
« Pour terminer, il est évident que les questions
évoquées témoignent que nous sommes au début
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ROUCOUX.
Voila donc ce qui va permettre de franchir un
nouveau pas en avant dans le développement de

la CGT ».



International :

République Démocratique Allemande : Dans
le cadre de 'accord national CGT - FDGB de
1971, 6 délégations CGT de Rhone-Alpes se
rendent a Leipzig :

o Comité Régional,du 22 au 29 novembre
1973

e Chimie, du 8 au 13 avril 1973

o Métallurgie, du 8 au 13 avril 1973

e Textile, du 13 au 18 mai 1973

e Formation professionnelle, du 17 au 22 juin
1973

» Femmes, du 17 au 22 juin 1973.

Italie : Accord de coopération en septembre
1973 avec la CGIL du Piémont (Turin).

1974

Le ler avril 1974, Yvonne TALBOT prend
en charge le poste du Secrétariat
Administratif du Comité Régional jusqu'au
31 décembre 1992. Elle deviendra un des
piliers du Comité Régional.

Sport : Le samedi 28 septembre 1974 est
organisé & Lyon, le Colloque régional « les
travailleurs et le sport pour tous », avec la
participation d'André ALLAMY, Secrétaire de
la CGT, 120 participants

JOSSERMOZ
début  de

a  Vouvray

43 mois

L'entreprise
(Haute-Savoie),
d'occupation.

1975 :

Deuxié¢me Conférence Régionale CGT les
14 et 15 janvier 1975 a Givors avec Andre
ALLAMY, Secrétaire de la CGT.

Jean Claude MELIS remplace
FRAPPAT (UD CGT Ardeche)

2tonférence
regionale

. TS JANVIER 1973

PALAIS DES BPORTS DI &IVOAS

Reneé

wvee Aodré ALLAMY. sccrécaire contédéral

COMITE REQIONAL C.0.T. RHONE-ALPES

005 Mde TRENCERT  AEw | TR

Secrétaires Généraux UD Rhone-Alpes :

e Pour I'Ain : Robert TURREL

e Pour I'Ardéche : Jean-Claude MELIS

e Pour la Drome : Eugene REVEL

e Pour |'Isere : Pierre LAMI

e Pour la Loire : Joseph SANGUEDOLCE
e Pour le Rhéne : Georges CHURLET

e Pour la Savoie : Raymond ROCHAIX

e Pour la Hte-Savoie : René FRATUCELLO

Sont, par le Comité Régional composé des 8
Secrétaires Généraux des UD de Rhone-
Alpes, élus membres du Secrétariat :

e Joseph JACQUET, Secrétaire Général

o Bernard CHATRON, Secrétaire Général
Adjoint

e Henri AUDRAS, Trésorier

e Henriette MOISSONNIER, Secrétaire

e Janine COTIN, Secretaire

e Emile TOURON, Secrétaire

eAimé RELAVE, Secrétaire.
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A la suite de la décision de la 1ere Conférence
Régionale de 1973, la Conférence a adopté un
Programme d'Action Régional en 11 point (le
PAR) : '

- La situation économique et sociale
- L'équipement industriel régional
- L'emploi
- La politique de formation professionnelle et
l'enseignement
- La politique énergétique
- Les transports
- La Poste et les télécommunications
- Le secteur social
- Le logement
- Le tourisme social
- Le sport pour tous.

Ni contre plan, ni mini programme commun, .

ni programme économique, le programme
d'action  régionale, bien qu'incomplet,
constitue la base d'action du Comité Régional
sur des aspects particuliers.

Il est fait pour l'action au regard des
problemes spécifiquement régionaux et de
ceux qui nécessitent la coordination des
actions départementales, tant au niveau
professionnel, qu'interprofessionnel.

La notion de Programme d'Action Régional,
(PAR) fait I'objet de la note confédérale du 17
janvier 1974 :

« Le besoin d'un PA.R. ne découle-t-il pas de la
raison méme de l'activité régionale et de la mise
en place de notre structure régionale 2 »

De ce qui a été dit, en particulier, & ce sujet dans
"les compléments an rapport d'activité pour le
38eme Congres de la CGT ».

« Le fait régional est une donnée contemporaine
du développement des forces productives.

Au moyen du Vieme Plan (politigue de
concertation et aménagement du territoire), les
monopoles donnent a ce « fait régional” une
réponse allant dans le sens de leurs objectifs
fondamentaux,  notamment  celui = de
l'accumulation capitaliste et des profits.

La mise en place des Comités Régionanwx CGT

répond a ['exigence de combattre cette politique
et de proposer aux travaillenrs des solutions et des
formes de lutte intimement liées & la bataille
générale et unitaire revendicative et pour des
perspectives démocratigues».
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Du 22 au 27 juin 1975 : 39%¢me Congres de la
CGT au Bourget.

Le 22 novembre 1975 : Colloque Régional CGT -
CFDT a I'INSA 3 Villeurbanne (69) « Pour la
défense et l'extension des libertés et drojts

syndicaux A l'entreprise », 180 participants(es), 70
CGT, 70 CFDT, 56 invités(es), syndicat de Ia
magistrature, avocats, inspecteurs et contrdleurs
du travail...

Fin 1975, Jos¢ QUADROS (UD 42) remplace
Léon PETRE, comme délégué confédéral de la
VO en Rhéne-Alpes.

Juillet 1975 - Création de ' ADEES Rhéne-

Alpes

Jacques PERRAT et Dominique THOLLET

Les premiers responsables de |'Association
pour le Développement des Etudes
Economiques et Sociales (ADEES).

I’ADEES ; 50 ans de contribution
a ’activité syndicale

En 1973, Joseph Jacquet (premier secrétaire
régional CGT RA) sollicite Jacques Perrat,

économiste, pour participer a la création de
I’ADEES (Association pour le




Développement des Etudes Economiques et
Sociales). Aprés une expérience aupres du
GIE intersyndical DIFECO (qui deviendra
CIDECOS), Jacques Perrat et Bernadette
Goutailler, secrétaire administrative,
rejoignent PADEES Rhone-Alpes, créée en
juillet 1975, dans les locaux du Comité
Régional. Les huit UD de la région, mais
aussi des CE de grandes entreprises, comme
Berliet ou Merlin-Gerin, en sont membres
fondateurs. Un an aprés sa création,
PADEES compte 157 adhérents et, dans les
années 1980, son budget lui permet
d’embaucher une seconde économiste
(Solange Goutailler, remplacée ensuite par
Georges Gunther). En novembre 1980,
Bernadette Goutailler est remplacée par
Domlmque Thollet qui, outre ses fonctions
de secrétaire, anime un 1mportant centre de
documentation. L’activité consiste d’abord
en une aide a des CE et syndicats
d’entreprises en difficulté (Rhone-Poulenc-
Textile au Péage-de-Roussillon, JB Martin,
Calor...), puis en l’étude des principales
branches et filieres industrielles de Rhone-
Alpes poids-lourd, fibre de verre,
matériaux composites, textile-habillement,
chimie... En 1983, le Conseil Régional
finance une étude sur « Les grandes filiéres
industrielles en Rhone-Alpes » qui renforce la
reconnaissance de l’expertise de ’ADEES.
La repr1se par ]acques Perrat d’études
super1eures en Sciences é économiques et son
intégration dans plusieurs réseaux de
recherche  ouvre  des  possibilites
d’association a des contrats publics de
recherche (pour le CNRS, le Commissariat
général du plan, ’Agence francaise pour le
développement...).

Les années 1980 voient un tournant
majeur : la Confédération pousse les
cabinets d’experts comptables a aider
davantage les CE en matiére de stratégie
économique (ce que confortent les lois
Auroux). UADEES perd ainsi I’adhésion
des Comités d’Entreprises et voit son
budget fondre drast1quement Elle se sépare
de son second économiste puis de sa
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secrétaire-documentaliste  (qui  devient
secrétaire de direction du Comité régional).
Dactivité est alors recentrée en direction
des organisations syndicales (Comité
Régional, groupe CGT au CESER, UD,
Branches professionnelles ec'lonahsees)
pour faciliter 'appropriation de questions
complexes comme les réformes
territoriales, les politiques publiques les
stratégies des grands groupes, les évolutions
dans les organisations et conditions de
travail...

En 2002, au moment ou se pose la
question d’une disparition de loutil, la
confédération confie a Jacques Perrat des
recherches-actions dans le cadre de I'IRES.
Une dizaine sont ainsi menées avec
plusieurs régions CGT. Quand Jacques
Perrat prend sa retraite en juin 2010,
’obtention de financements de la part du
Conseil Régional permet [’embauche
d’Emmanuelle Puissant  (Docteur en
Economie), remplacée en 2014 par un autre
docteur, Sylvain Vatan, quand elle rejoint
I'université de Grenoble. PADEES RA
méne alors une importante activité d’aide a
I’anticipation et & I"appropriation syndicale
des évolutions technologiques,
économiques et sociales : journées d’études
« sur mesures », cycles de séminaires de

formation,  publication d’'un  guide
pratique...
En 2016, le changement de majorité

politique au Conseil Régional se traduit par
une suppression du fmancement public,
tandis que la fusion des régions CGT
Rhone-Alpes et Auvergne complexifie la
définition d’une feuille de route. En aolit
2017, Sylvain Vatan rejoint I'Université de
Lyon. Jacques Perrat poursuit son soutien
bénévole aux activités (secrétariat régional,
plusieurs UD, coordination régionale de la
Métallurgie...) mais 'ADEES est dissoute
en 2023. L'avenir dira s’il ne s’agit que
d’une mise en sommeil de cet outil, qui
tenait son originalité de sa double insertion
dans les réflexions syndicalistes de terrain
et dans les problématiques universitaires.



1975 - DECLARATION DU CCN SUR Bordeaux

L'ACTIVITE DES REGIONS
Le Peuple - Nov 1975

Lo Faee 2 estie situciien, il nous semble gque la
]" premidre tdehe de nos Comitds Régionauz, o'est

i " da bien déterminer comment se menifsste dans la
fn pég{bw La politique du pouveir et des nocidids

f omuitinationales pour lg combattre, pour défendre
“ gu mieux les intdérdts des traveilieurs 2t oppo-
" ger & cette politique =os revendicatisns et nos
" solutions démocratiques.

t

? ; - .
" Cela suppose dorc l’élaberction, Z’enrmchlssem—'
" ent ou la mise 4 jour 4d'un programme végional d
i getion bien adapté auz présccupations de la ré-

1" gion,

| " Il revient ausst aus Comités Régionaug d’impu%ser
|” et d'animer ies Iuttes; bien siir les Zuttas.re—
" gionales dont ils sont & l'initiative et qui sont
" de leur responsabilité, mais aussi celles qui se
| " situent dans le cadre confédéral ou celles qut,
L bien que menées Localement, ont une répercussion
[ régionale, voire nationale.

" Enfin, sur le terratn rdgional, le szité do;t‘

" tenir une secteur timportent de la lutte :‘qe%um

" de la propagande et de 1'information en utllfsant
" notamment les gramds moyens d'expression régio-

" naux : presse, radio, télé.

" Nous avong toujours beaucoup insisté sur le fait
" que toute cette activité doit &tre menée en pre-
" nant bien soin que le comité régional ne devienne
pas une SUPER-U.D.. Cela veste Valable.

" Maie {1 semble, aujourd'hui, que lc prineipale ,
* préoceupation 4 L'dgand dzs Comiida Régtionauz n
" eat pas de Tes mettre en garde contre les fauz-
" pas, ou de drzsser des garde-fous & leur agtiviid;
" tout au eontraire, il faut lour permetire de jouer
" pleinement Leur rile” ’

1976

Les 15 et 16 janvier 1976 4 Oullins (Rhéne) se
tiennent les Assises Régionales de la Santé
« rien ne doit passer avant la vie et la santé »,
avec la participation de Aimé RELAVE,
Responsable du Secteur Confédéral Santé (ex-
Secrétaire  Régional) avec Robert ROCHE
comme animateur, 160 participants(es).

Le ler mai 1976, Robert ROCHE est élu au
Secrétariat Régional par les UD.

Du 22 au 24 juin 1976 : Le rallye des Bradés
Contre le chomage et halte 3 la braderie des
entreprises.

Grande manifestation qui sillonne la France
avec 200 entreprises et 500 véhicules, 2.000
personnes a bord.

Défilé de camions-plateformes transformés en
stands roulants. explicitant la lutte d'une
entreprise fermée, occupée ou menacée de
fermeture.

Partis de différentes régions le 22 juin 1976 :
cinq rassemblements et meetings sont organisés
dans cinq villes étapes : Nantes - Orléans -
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- Chalon sur Sadne -
Roussillon (38).

Le 23 juin 1976, les participants de Nantes,
Orléans et Bordeaux font ville étape 2
Clermont-Ferrand et ceux de Chalon-sur-

Sadne a Péage-de-Roussillon.

Péage de

Le 26 juin 1976, trois convois partent de
Clermont-Ferrand, de Lyon et de Péage-de-
Roussillon pour converger sur Saint-Etienne
dont le Maire Michel DURAFOUR est
Ministre du Travail (il sera battu par Joseph
SANGUEDOLCE, un an plus tard, aux
¢lections municipales du 24 mai 1977).

A Saint-Etienne, les 500 véhicules avec 2.000
militants(es) sont rejoints par 20,000
manifestants(es) de la Loire et de la région
Rhéne-Alpes, avec pour finir, un immense
meeting avec Henri KRASUCKI, Secrétaire
de la CGT et le Comité Régional CGT
Rhéne-Alpes au complet.

International

Poursuite de nos relations avec la CGIL de
Lombardie (Bologne), du Piémont (Turin), du
DGB de la Hesse (Francfort), les syndicats
suisses des cantons de Genéve et de Vaud
(Lausanne).

1977

Le 22 janvier 1977, au Palais des Congrés de
Lyon, les 24 heures d'Options, coorganisées
par le Comité Régional CGT Rhéne-Alpes et
I'UGICT, avec la participation de Jean-Louis
MOYNOT, Secrétaire de la CGT, René
LEGUEN, Secrétaire Général de I'"UGICT,
Joseph JACQUET, Secrétaire Général du
Comité Régional. Plusieurs tables rondes,
débats, animations, rencontre avec la presse.

Février 1977 : Le Groupe JB MARTIN,
N°1 du velours uni en France et dans le
monde est mis en liquidation de biens ; 2.700

salariés(es), 5 usines : Voiron et Tignieu (38),
Ruoms (07), Tarare (69), Izieux (42).

Siege social & Lyon. En juillet 1976, le groupe
avait transféré son usine de Villeurbanne (69),
400 salariés sur le site de 1'usine du Rhone-
Poulenc Textile a Izieux (42), usine fermée fin
1975.

Une manifestation régionale rassemble 1.000
salariés a Lyon.




Délégué syndical CGT du Groupe : Daniel
BLANC-BRUDE, Responsable du Textile
régional, membre du Bureau de la Fedération
du Textile, sera le premier licencié fin mars.

L'arrét définitif des 5 usines de production se
fait au 30 juin 1977, l'usine d'lIzieux (42) est
occupée le 14 juillet.

Troisieme Conférence Régionale les 2 et 3
juin 1977 a Saint-Etienne avec René BUHL,
Secrétaire de la CGT.

Joseph SANGUEDOLCE, Secrétaire Général
de I'UD de la Loire est élu Maire de Saint-
Etienne apres la victoire de la Gauche aux
élections municipales du 24 mai 1977. Claude
FOURNIER le remplace comme Secrétaire
Général 2 1'UD.

Gilbert GIRAUD remplace Eugene REVEL
comme Secrétaire Général de ['UD de la
Drbme.

3 conférence
regionale

e ot 5 oy 107

SAINT . ETIERNE
MASUL ZB Yo FTUTIRL ISTWN FRa P11
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OOMITE REGIONAL . G.T. ANOKE-ALPE)
Secrétaires Généraux UD Rhone-Alpes :

® Pour |'Ain : Robert TURREL
® Pour I'Ardeche : Jean-Claude MELIS

® Pour la Drome : Gilbert GIRAUD

e Pour |'Isere : Pierre LAMI

® Pour la Loire : Claude FOURNIER

® Pour le Rhéne : Georges CHURLET

* Pour la Savoie : Raymond ROCHAIX

® Pour la Hte-Savoie : René FRATUCELLO

Sont élus par le Comité Régional composé
des 8 Secrétaires Généraux des UD de
Rhone-Alpes :

* Joseph JACQUET, Secrétaire Général

® Bernard CHATRON, Secrétaire Général
Adjoint

® Henri AUDRAS, Trésorier

® Maurice GENTHON, Secrétaire

® Henriette MOISSONNIER, Secrétaire

e Janine COTIN, Secrétaire

® Robert ROCHE, Secrétaire.

La délégation CGT au Comité Economique
et Social Rhone-Alpes est composée de :

Bernard CHATRON, Responsable de la
délégation

Guy CANPANAT,

Janine COTIN,

Jacques PERRAT.

Le rapport d'ouverture est présenté par
Joseph JACQUET, Secrétaire Général du
Comité Régional, extrait : « Aprés avoir salué
et remercié le Camarade René BUHL,
représentant  le  Burean  Confédéral,  les
représentants de la FSGT et de ['Institut de
Grenoble, les représentants des UD, des US et
des Comités Régionaux Professionnels, Joseph
JACQUET précise que le choix du lien de la
IIléme Conférence Régionale : Saint-Etienne,
n'est pas fortuit :

Victoire de la gauche aux élections
municipales

- Le Ministre du chbmage battu.

Notre Camarade Joseph SANGUEDOLCE, élu
Maire d'une des plus grandes wvilles de France,
était membre du Comaté Régional CGT. I est
remplacé par le nouvean Secrétaire Général de
['UD de la Loire, Claude FOURNIER, salué
par la Conférence.
La IIléme Conférence Régionale Rhone-Alpes se
réunit au lendemain de ['‘évenement sans
précédent que fut la journée nationale d'actions
et de manifestations le 24 mai 1977, Huit
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millions de grévistes, denx millions cing cent
mille manifestants dans toute la France. Les
délégués a la Conférence aborderont longuement
ce sujet et la poursuite de ['action ».

La Conférence aborde les questions :

- du renforcement de nos syndiqués et de la
diffusion et promotion de la VO et d'Options.
Pour l'objectif national des trois millions
d'adhérents a la CGT, 'objectif est de 300.000
en Rhone-Alpes dont 100.000 pour le Rhone et

60.000 pour la Loire.
- développement des luttes, de l'activité du
Comité  Regional avec les  questions

économiques de la formation de l'éducation
syndicale avec la décision d'organiser un stage
d'éducation syndicale niveau supérieur en
Rhéne-Alpes.

- au niveau international, coopération avec la
CGIL de Lombardie - du Piémont, I'Union des
Syndicats Suisse Genevois et Vaudais, le DGB
de la Hesse, du FDGB de Leipzig, 'UGTA de
Tizi-Ouzou (Algerie).

Décisions de la Conférence :

- Un Colloque sur le travail des femmes en
Rhéne-Alpes - Responsable : Henriette
MOISSONNIER, Secrétaire Regionale.

- Mettre en place une coordination regionale
UGICT souple adaptée aux besoins concrets de
la lutte.

- Tenir un 2¢me stage de formation syndicale
de niveau supérieur.

- Conférence Régionale pour le renforcement
de la CGT et de I'UGICT a Grenoble,
responsable Pierre LAMI, Secrétaire Général de
1'UD Isére.

- Préparation d'une puissante manifestation
régionale a Roussillon (Isére) avec la CFDT.

En septembre 1976, le groupe Rhone-Poulenc
avait annoncé la fermeture de son usine a Péage
de Roussillon (38) faisant partie des 21 usines de
sa branche textile. Faisant suite a la Conférence
Régionale CGT, les Comités Régionaux CGT
et CFDT se sont rencontrés le 29 juin et une
deuxieme réunion, le 24 aofit, décide
d'organiser une puissante  manifestation
régionale.

Le 24 septembre, la manifestation reégionale
CGT - CFDT rassemble 20.000 participants(es)

2 Roussillon.
Le 4 novembre 1977, 3 Grenoble (38), a lieu la

Conférence Régionale pour le
renforcement de I'UGICT avec Ia
participation de René LE GUEN, Secrétaire
Général de I'UGICT, Joseph JACQUET,
Secrétaire Général du Comit¢ Régional,
Jacques BROCARD, UGICT Rhone, en
charge de l'animation de la Conférence pour
le Comité Régional.

Le 15 décembre 1977, a Lyon, Palais des
Congres, Colloque du Comite Régional CGT
sur le théme : « L'apport des travailleurs a la
connaissance économique » - Responsable :
Bernard CHATRON, Secrétaire Régional,
110 participants(es).

1978
Le 9 février 1978, le Comité Régional
organise, sous la responsabilité d'Henriette
MOISSONNIER, Secrétaire Régionale, une
Conférence sur « la condition féminine telle
qu'elle est vécue par les travailleuses », avec
Christiane

Ja participation de GILLES,

Secrétaire de la CGT.

350 femmes y participent. Elles dénoncent
leurs conditions de travail, ont dit Ia
pénibilité de leur vie. Elles ont donné la
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mesure de leur capacité a lutter a partir de leurs
objectifs revendicatifs, avec notamment le droit
au travail pour les femmes, 1'égalité des femmes
et des hommes dans le travail et au niveau des

’ ’ . ' i .
rémunérations, l'amélioration de  leurs
conditions de travail et de vie...

Enfin, d'impulser leurs places dans les

directions syndicales avec les collectifs et des
groupes femmes.

International : Accord de coopération a Lyon
avec 'UGTA de Tizi-Ouzou (Algeérie)

Le 7 septembre 1978, journée régionale d'é¢tude
économique avec la participation de Jean-Louis
MOYNOT, Secrétaire de la CGT et de Jacques
PERRAT, Directeur de I'ADEES Rhone-Alpes.
Introduction : Joseph JACQUET, Secrétaire
Général. Exposé Bernard CHATRON,
Secrétaire Régional. Plus de 100 participants(es).

Du 26 novembre au ler décembre 1978,
40¢me Congres de la CGT a Grenoble (38)

22 décembre 1978, l'usine JB MARTIN
d'Izieux est évacuée par l'incursion d'une
milice patronale et de la police nationale a
3h30 du matin. A 12h30, l'usine est reprise
et réoccupée a nouveau.

A la suite de la liquidation de biens du groupe
en février 1977 et a I'arrét de la production en
juin 1977, le 14 juillet 1977, l'usine est

occupée.

Le 22 décembre 1978 4 3h30 du matin un car
de police et un commando de 10 vigiles de
I'Agence Lyonnaise de Sécurité, dirigée par
J'ex-commissaire de  police  JAVILLEY,
prennent possession de |'usine, retiennent les
occupants et  s'installent.  Ils  sont
accompagnés du syndic Maitre
DUTILLEUL, de l'ex PDG du groupe |B
MARTIN, Monsieur LANCRENON,
Monsieur FAURE huissier de justice.

Depuis 4 mois, en prévision de cette

évacuation, le syndic ayant
demandé le 27 juillet le
concours de la force publique,
un plan avait été mis en place. 1l
consistait a faire déclencher les

A IZIEUX, PRES DE SAINT-CHAMOND (Loire)

VIOLENTS INCIDENTS

DANS UNE USINE OCCUPEE

Dans la nuit de jeudi & vendredi, des ouvriers de 'entreprise J.B. Martin
sont évacués par les Torces de police. Hier matin, ¢ing mille personnes,
alertées par le tocsin, prennent & partie les vigiles accompagnés de chiens
qui avaient pris place dans les locaux. Denx d'enire eux sont blessés

e .'-wtmlmln al
samy ged agobieal 333 M A TWRAS A

~ " REAPPARITION

Policlers et vigiles avalent expulsd

Jes occupants ouvriers

- >
Aprés le tocsin
.
la reprise
L
d’une usine
" (MR OLS | Y/
Une usine oceu- : .
| pée vidée au petit \
matin par une mi-
lice privée : be-
nal ... que le com-
mande suit inter-
yenu en mEme
temps que la police
municipale, 1'huis-
ster et |'ex-patran
ne l'est daja
moins. Que guel

ques heures plus
tard, 3000 parson-
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sirenes de la ville et sonner le
tocsin  pour ramener les
manifestants devant 1'usine.

A 7 heures du matin, le plan
rentre en action avec les sirénes
et le tocsin des chapelles
d'Izieux et du Creu.

A 8 heures, des voitures sonos
sillonnent les rues de Saint
Chamond et d'Izieux. Un tract
CGT - CFDT - FO - FEN des

Unions Locales, appelle les
salariés 3 se rendre devant
|'usine.

A 9 heures, 2.000 personnes
sont rassemblées.

A 10 heures, elles passent a plus
de 5.000. La foule ne cesse de
grossir. A 10 heures également,
le convoi de camions de CRS ne
peut approcher, bloqué par les
vehicules militaires en

construction a3 GIAT Industrie
de Saint-Chamond.



A 11h30, ordre est donné de

reprendre ['usine.

LI0F)

A 12 heures, les vigiles sont s

S

34° anode
* 10392

. [
déloges, photographiés avec leurs

Aprés 18 mois d'occupation

cartes d'identité et remis a la
police.
A 12h30, l'usine est

définitivement reprise et réoccupée
avec un renforcement conséquent
(plus de 30 militants(es)).

del

Mais

Pour la 1ére fois, une usine évacuée
par les forces de l'ordre et reprise
dans la méme journée par la
riposte  massive des salariés et
réoccupée. L'occupation  se
terminera fin 1981, aprés 4 années
et demie avec les derniers
reclassements des salariés licenciés
début juillet 1977. 220 salariés
auront ¢té soit reclassés ou en
départ FNE. Plusieurs stages de
formations  re-qualifiantes et
rémunérées, un accompagnement
personnel de longue durée mis en
place.

Claude COGNET, Secrétaire du
syndicat CGT JB MARTIN
d'Izieux depuis 1976, sera avec
son ¢épouse Alice, les derniers
reclassés. Ils auront animé ['une
des plus longue occupation
d'usine.

1979

Le 20 fevrier 1979, manifestation régionale

MANUFRANCE 34 Saint-Etienne. 30.000
personnes.

MANUFRANCE

I s'agit d'une célébre et emblématique

entreprise stéphanoise spécialisée dans la vente
par correspondance. L'entreprise trés connue

pour les fusils de chasse ROBUST, FALCOR,

IDEAL, SIMPLEX), les vélos
(HIRONDELLE) et les machines & coudre
(OMNIA), ...

Création : Le 10 novembre 1887, FEtienne

MIMARD et Pierre BLACHON, qui ont
deposé le 27 octobre 1887 le brevet du fusil
idéal, achetent la « Manufacture Francaise

Tocsin et siréne pour I'évacuation

‘usine J.B.-Martin a Izieux (Loire)
les ouvriers ont repris -pGSS§§SfQIl_-, desloca

¥ o= |
Y =g -

»

de
MARTINIER-COLLIN pour 50.000 piéces
d'or. Deux ans auparavant, en 1885, est créé
« Le Chasseur frangais », un périodique sur le
monde de la chasse. En 1892, s'ouvre le ler
magasin de vente a Paris au 42 rue du Louvre.

d'Armes de Tir Monsieur

et
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A la suite de l'invention de la bicyclette dans
les années 1860, l'entreprise lance la sienne sous
le nom « d'Hirondelle » en 1891. L'entreprise
est rebaptisée « Manufacture frangaise d'armes
de Saint-Etienne ». La mention « et cycles »
sera ajoutée en 1901.

En 1949, Etienne MIMARD, alors sans héritier
et principal actionnaire, décide de leguer 50 %
des actions a la municipalite de Saint-Etienne et
aux Hospices Civils de cette méme ville.

Quelques  éléments  d'une  histoire
mouvementée "C'était MANUFRANCE,
un siecle d'innovation 1885 - 1985", Source
aimos.hypotheéses.org

En 1968 et 1969, lentreprise connalt deux
importants conflits qui ont notamment pour
exigence la modernisation de ['appareil
productif. Les années 1970 sont marquées par
des erreurs de gestion avec, par exemple, la
construction d’un entrepot commercial qui se
révele peu fonctionnel a Iutilisation, la mise en
place manquée de [linformatisation de la
gestion commerciale ou I'absence
d'investissement de  renouvellement  des
machines-outils. A partir de 1974, la crise
économique entraine une aggravation des
déficits de I’entreprise, les premiéres mesures
de restructuration et de suppressions d'emplois
n’améliorant pas la situation financiere. En
1977, Auguste Blanc, désigné Président
Directeur Geénéral par le maire de Saint-
Etienne Michel Durafour, présente un plan de
suppression d’un millier d’emplois concernant
principalement le secteur productif. U'élection
de Joseph Sanguedolce, comme maire de Saint-
Etienne a la téte d’une coalition d’Union de la
Gauche en mars 1977, assure aux salariés le
soutien de la municipalité. Manufrance
connait, a partir de mai 1977, de nombreuses
mobilisations pour dénoncer les suppressions
d'emplois et le dépecage de ’entreprise.

La situation de Pentreprise n’évoluant pas, elle
fait ’objet. d’un reglement judiciaire et d’une
mise sous tutelle en février 1979. Une
importante manifestation se déroule alors a
Saint-Etienne le 20 fevrier 1979 2 laquelle
Raymond Barre répond par une phrase restée
céléebre « Manufrance, c’est fini ». La Société

Nouvelle Manufrance est alors créée

en location-gérance ’ensemble dee;’bpi;rslazz
activités de la Soci¢té Anonyme Manufrance.
Malgré la mobilisation du 18 octobre 1980 qui
regroupe jusqu’a cent mille manifestants selon
la CGT, la Sociéte Nouvelle est mise en
liquidation judiciaire le mois suivant. De
quatre mille salaries en 1974, la société n’en
comprend alors plus que deux mille en 1980.
Une longue occupation de lentreprise de
deux cent vingt-cinq jours débute en
décembre 1980 pour ne s'achever qu’en juin
1981.

Le 24 décembre 1980, la création d’une
Coopérative Ouvriere est annoncée par une
vingtaine de cadres et de techniciens avec le
soutien de six cent salariés. La Société de
Coopérative Ouvriere de Production et
Distribution (SCOPD) doit alors négocier la
reprise du contrat de location-gérance avec la
Societé Anonyme Manufrance, représentée
par Bernard Tapie. Ces négociations
n’aboutissent qu’en septembre 1981. A sa
constitution, la Coopérative comptait 515
membres. Ils apportaient dans la corbeille
leurs indemnités de licenciement, plus la
prime que leur devait I'ASSEDIC en tant que
chOmeurs créant leur entreprise. Par une
souscription populaire lancée a travers toute la
France, 4.000 actionnaires supplémentaires
souscrivent au capital. Au total, 20 Millions
de francs sont réunis. A cela, devaient
s'ajouter des aides publiques sous forme de
préts bonifiés. Les premieres difficultés,
notamment de trésorerie, apparaissent
rapidement, d'autant plus que le contrat de
location-gérance conclu par la SCOP ne
comprend ni le réseau commercial, ni Le
Chasseur  francais, tous deux vendus
séparément. Aprés quatre années de luttes
syndicales et de difficultés sur le plan
financier, une nouvelle usine dotée d’un
équipement productif moderne sur le site de
Duché est achevée. Mais la situation ne
s'améliore pas et la SCOP dépose finalement
bilan le 4 avril 1985. Deux semaines plus
tard, le juge prononce la liquidation des biens
ainsi que le licenciement des quatre cent
salariés restants.
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