Repéres revendicatifs

Fiche n° 17 : Droit a la negociation
et democratie sociale

La CGT propose...

La démocratisation et la généralisation a tous les salariés
de leur droit & la négociation collective.

Inclus dans la Constiubion francasse, ce droit reste & devenir effectf pour les salenéds des entrepnses
de toutes tailles &t de tous contrats de travel

La négociation collectva doit avor pour obyectf 'amélioration da la situabion des salanés, lNencadramant
&t la compensaton de leurs contraintes de trevail. Elle doit porter sur lewrs revendicatons et respecter
sans dérogation 'ordre public socal, la hiérarches des nomes et le pincipe de faveur™,

Les dispostions sociles adoptées au niveau sunopéen dowent constituer un socle de garantes
minmales avec cleuse de non régrassion sur kes législabons natonsles.

La représantation des salanés dans e rdgociation dont &tre excluswement assurde par des syndicats,
afin de donner toutes les garantes dndépendance et d'absence dinstrumentalization par Ffemployaur
ou la partie patronale.

La possibilié de parboiper & I'actwid syndicale est ke moyen essentiel donné au selanéd dexercer a2
citoyennetd 4 entrepnze, dépassant le rapport ndmduel de subordination & son employeur #,

Limplantation d'une sachon syndicale dans une entrepnse, quelle que soit sa taille, doit donner hau
& protection contra le icenciement du salané désigné pour la représentar, qu'il ou elle soit dluls) du
parsonnel ou nomn

La représentatnitd des syndicats & tous les nveaux dort Gtre maltnaée par les selanés (entrepnaa, dta-
bkssament, branche, groupe, interprofessionnal...) et risulter das dlechons professionnalles. Calles-a
dowent dire généralisdes & toutes les entrapnses, quelle que sort leur taille &t la présence syndicale.

La représentativité des organisations patronales dort étre revue pour permetire aux enfrepnses
pubbques, & I'économie sociala, sux professions libérales d'&tre reconnues représantatves au plan
national et & cheque organisation patronale de compter en foncbon da la réeltd de sa représentatrrte.



La droit des salands d'atre informés et consultés (3) avant, pendant et en fin de ndgociation doit leur
&re reconnu &t les syndicats dowant disposar des moyens de le fara.

La valdation d'un accord, quel gu'en sort le nveaw, doit mpératvement résulter de la signature da
syndicats représentant une magonié des salanés concemeés par son champ dapphcabion.

CE QUI EXISTE AVJOURD'HUI

La Comvention n* 38 de MNOrgantsation imtematio-
nale du trevail (OIT) sur = ke droit I organization =t
de mégociaton collective = ratfe par la France
shipule : = des meswes appropnées aur cond-
fions naticnales donvent, s nécessaire, dire prses
pour encourager af promouvair le développament
ef l'ublisation les plus larges de procédures de
négociations de corvendons collechves... en vue
de régler par ce moyen les condiions d'amplor =,

Larticle 8 du préambule de la Constitution de
1946 stpule que = fout travallew parbape, par
finfermédisire de ses déléqués 4 ls délermmation
collectve de ses condifions de fraval =,

Le Code du travail (Arbcle L 2221-1) défnit les
réghes sunvant lesqueles s'axerca « le drovi des
salznés & la négociation collective de l'ensambie
de leurs condibons d'emplor ef de fraval et de
leurs garanties sociales =,

La négociation

La kot du 4 miai 2004 & affaibll consadérablamant le
prancipe da faveur ; en effet, I'eccord d entrepnze
peut déroger aux accords de nivesw supénaur de
maniére défavorable au salané,. Cette dérogafion
est possible =1 laccord de branche ne Mnterdit
pas ou n'en parle pas. La parade 4 la dérogafion
consste 4 précigar, par écnt, que la corvention
d entrepnse na peut pas contenir de clausa moins
favorable que celle da la corvention de branche

La corvention da branche peut également traser
du nweau du groupe qui est maintenant reconnu
légalement ; Il ne se sifue pas su-dessus de calu
de lentrepnaa, il n'y a pas de eérarches entre les
deux nivesu

Les accords ou conventions d'entrepnse ne
pouvent pas déroger A tous les thémes tratés au
niveau da la branche. L'accord de branche rests

impératf quant aux salaires minma heérarchiques,
s clessificabons, aux garenties collectves lides

& la protection sociale complémentare et 4 la
mutuahsation de la formation professionnedls.

Au niveau du groupe :

* lgs condibions da conclusion des accords sont
identgues & celles de ['antrepnse ;

* |g niveau du groupe a une partculants : le
pnncipe de faveur reste la régle ot c'est la
dérogation qu doit &tre inscrite dans Maccord
da branche ;

+  |a kot enge la nédgociation sur das thémes détar-
minés et & cartaines fréquencas, obhgaton da
négocer dans les branches professionnelles

et obligafion annuele de négooer dans ['entre-
pnsa, ncombant & 'employeur.

Au niveau de la branche :

+ négociation annuelle sur les salaires minma

garanis ;

+ négociation tous les cng ans sur les class-
fications ;

* négocaton tous les trois ans sur Mégalité pro-
fassionnele antre les hommes ot les femmes,
sur la gestion préwisionnele des emplots et des
compétencas at sur las pnontés, objectfs et
moyens de la formation professionnells |

= gho

Au niveau de I'entreprise :

* négocaton annualle sur :

— les sskaires affactfs,



— ladurde effective et 'onganisation du temps
de travai,

— e régme de prévoyance maladia,
— [lépargne =alanale,

— [légalté professionnells entre les femmes
et les hommes,

— [évolubon de 'emplo ;

tous les trois ens :l'emplo et la formabon des
salaries Agés ;

tous les cing ans : les classficabons.

Dans la fonction publique :

la référence au statut des fonctionnaires et
& la réglementabon se substitue au Code du
traval. Il n'emste pas d'obligation kgale 4 la
négociation ;

calle-ci reléwe depuis 1968 d'une tradion dite
de poltique contractuelle entre 'état ot les

lea accords de Bercy de juin 2008 (signés
par six organisations dont la CGT) et sa loi
de franscnpton de pillet 2010 vont changer
fortement les choses en inatituant de larges
processus de négocation 4 tous les nivesux ;

les accords conclus sont sunas éventualle-
ment de publications réglameantaires et parfoes
Moslatves ;

& partir de 2014, seuls les accords ayant éie
signés par des organisations représentant la
majorké des vo aux élechons professionnelles
seront vahdes. Par ailleurs, la herarchie des
normes esi rendue obligatore ;

lemployew public n'est toujowrs pas tenu &
l'obhgation annuelle de négociation collecive
& I'matar du drod prvé ;

ka fonction pubbgue connslt actuallement un
développemeant da Memplo de personnels non
fonchonnaires relevant du droit public. Ceux-c
ne bénéficient pas towours de la poltique
contractuelie at des droits au déroulament de
carnérg associes au stabut

En Europe

Certaans accords colectfs sont traduts en direc-
trves eunopéennes (contrat 4 durde déterminda,
ternps parhiel, conge parental, etc.).

Représentativite

Les salariés relevant du Code du travail -
antreprises de 11 salariés ou plus

La prermére partie de la lot du 20 aoidt 2008,
reprenant des dispoaibons de la postion com-
mune conchee le 10 avnl 2008 par la CGT ot
la CFDT avec le Medef et b CGPME, & consa-
cré une réforme des régles établissant la rapré-
geniatité syndicale et le mode d'adoption des
sccords et conventions issues de la négociation
collectve.

L'acquisibon de la représentativitd par une organ-
gaton syndicale — c'est-&-dire le drott de participer
& la négociation collectve — ne résulte plus dun
acte administratf ou jundigue, mas de lfaudienca
que les salanés accordent & cefte organisation
lors des électons professionnelles :

* [dlaction de référence est ke premiar tour
de l'dlection du comité d enfrepnse (comté
d'établissament dans les entrepnses & éta-
blissements multiples). A défaut de CE, c'est
l'dlection des délégués du personnel qui sert
da référance, ou de la délégabon unigue du
parsonnal 2l y en & una. Il comnent da sou-
ligner que la CGT avait proposé de retenir
systémabiquement N'élection des DP comme
référenca, étant celle gu assure kb mailleura
proamitd avec les salanés,

* pour étre représentati dans wne entrepnse
ou un éfablizsement, un syndicat dot avoir
obtenu au moins 10 % des vox & ['électon
professionnelle de référence, quel que =0 la
nombre de votants,

*  |a représentatvité au nveau d'une branche ou
gu nwveau natonal interprofessionnel découla
du cumul des résultats des dlections des entre-
pnses du champ concams ; e saul d'audenca
paur [acgustion de la représantativitd a étd
fixe & B 9.

La création d'une section syndicale dans une
antreprsa est de drost pour tout syndicat ou foute




union syndicale qui garantt des crtéres d'suthen-
tcité syndicele

+ respect des valeurs républicames,
* indépendance vis-&-nz da 'employeur,

* dépbt des statuts de ['organisation affikant la
sechon depus au moins deux ans,

+ plusieurs adhérents dans la section (selon
la pnspredence : au moins deux sans que
be syndicat at & communiquer leurs noms &
Memiployeur).

Un gyndicat affilié 4 una orgaresation représanta-
tva n'a pas & fare la preuve des deux premiers
cntéres,

Un syndicat ou une saction syndicals d'entreprse
est représents par un salanéd protégd contre le
hcencement durant ['exercice de son mandat, la
protecton se poursusvant durantune année aprés
la fin de son mandat

+ =5 |la sachion est représeniatree dans |'entre-
pnze ou 'établissement, elle est représentde
par un délégus syndical ou plusieurs selon
lNeffectd. La ou ke délégué-e syndical-e dot
avor été présentd-e au 1er tour d'une dlecton
professionnalle ([DP, CE ou délégation unique
du parsonnel} et avorr obtenu surson nom plus
de 10 %. Chague délégué dispose d'un crédit
d'heures de délégaton compns entre 10 et 20
haures, selon ['effectf de ['entrapnss,

* gl la section n'est pas représentatve, elle
est représentse par un = représentant de la
sechon syndicale =, chowsi parmi les salanés
de lentrepnsa. | ou elle dispose d'un cradit
d'heuras lu permettant d'axercar son mandat
&t au mimimum de 4 heuras.

Les salariés relevant du Code du travail -
entraprises de dix salariés ou moins

Pour les enfrepnses de dix salanés et moins, dans
lesqueles le Code du travail ne prévoit sucune
obhgaton de misa an place dnstiubons raprs-
sentatwves, la loi du 15 octobre 2010 a instaurd
la misa en place d'un scrubin de représentatmis
ayndicala. Celu-oi est organisd sur un pénmétre
réguonal et aura heu tous les quatre ans. Levote a
lau par cormespondanca ou par nternet. Les sala-
nés concemnds (plus de 4 milkons) sont appeléa

Le débat pubhc avtour de I'adoption de catte
loi & été particuliérement houleux. La CGPME
ot le Medeaf s sont wigoureusament opposés 4
la mize en place d'institutions représentatives,
méme dotdes de compétences trés imitées et
constitudes sur un pédnmétra régional trés élos-
gné dee salanés. Ces organisations ont renié
laur signature de |z poshion commune d'avnl
2008, qui s'engageart 4 « renforcer ['affectvia
de la représentation collective du personnal =,
= gn particuber dans les PME et les TPE ». La
groupe UMP & I'Assembléda naticnale a relays
la camipagne patronale par un discours ouvear-
tement hostile 4 la présence syndicale dans
las entrepnses, s'opposant 4 la fois un droat
constitutionnel et & lengagement qu'il avait
pria dans la ko du 20 acdt 2008 d' adogpter una
nouvelle loi qui donne « les moyens da renfor-
cer 'effectmité de la représentation collectvae
du personnal dans les petites enirepnass et

d'y mesurer laudience des organisations syn-
dicalas =.

Validité des accords pour les salariés
relevant du Code du travail

La représeniztvité d'une organization se mesun
par laudience que hm ont accordée les sslanés,
ce qui donne & chacune un poids différenck dans
la négociabon collecive.

Pour étra vabdé, un accord dort avoir obtenu la
ou les signatures d'organisations représentatves
dont 'auwdience cumulée représente plus de 30%
des salanas.

La vehdation peut toutefois &tra annulée a1 un droit
d'opposibon majontare est exerce (par des syn-
dicats dont |'audience cumulée reprdsents plus
da 50 %).

Dans les entrepnses, les audiences se mesurent
par ke résultat de MNélection de référenca (nombra
de vox obtenues par le syndicat dmisé par
nombre d'exprmes) ; dans les branches et au
niveau national interprofessionnel, 'asdience
se mesura par le nombre de vox cumulées da
cheque organisation représaniatve divisé par la
nombre de vox obtenues par les seules orgam-
safions reprasentatves.

Un Haut consed du dialogue social & 418 mes en
place pour suvne la miss en euvre de ces dispo-
gitions, et notamment le pbf de cumul des

élections professionnalles.



Les salariés de la fonction publique
(fonctionnaires et non titulaires)

Las régles de représantatvté syndicale dans les
troie versants de |a fonchon pubbgue (d'Etat, ter-
nionala, hosprtabéra) ont &ié renouvalées dans le
méme eapnt que calles du Coda du travail Les
accords de Bercy, conclus le 2 juin 2008 dans
la prolongement de la poahion commune, ont &1é
transposés dans la boo du 5 et 2010,

L'acquerton de la représentatraté par un syndicat
et sa mesura reposant sur Maudience électorale
que hm eccordant les salanéds. L'élechon de réfié-
rance ast celle au Comas technique, sachant qu'y
sont élacteurs & la fo les fonchionnares ot les
non titulaires.

Lea dlectons suront heu simultanément dans les
trots versants de la fonchion publique, tous les
quatre ans, ce qui condult 4 raccourcr ke déla
entre deux électons dans la fonchon publique
termtonale et 4 les déconnecter des élections
pohibques de renouvellement des consails mun-
CIPBILI.

Un accord ast valide g'll a recusill les signatures
d'orgamsations dont |'audience cumulée est &
mimima de 20 %, avec la possibiité de [nvaldar
par 'axercice d'un droit I opposrhon magonizre.
Maiz au phes tard le 31 décembra 2013, la vah-
dabon d'un taxte ndgood sera fondée sur e seul
prncipe de ['accond majponiare en audence.

LES MOYENS POUR Y PARVENIR

Pour un retour au principe de faveur
dans son intégralité *

Suppression des possibiliés de dérogations défa-
vorables pour les salends aux régles legislatves
ou réglermentamres.

HHEpB:::t de la eérarchie des normes entre kes

niveaux de négociation

Comparaizon entre accords faite domene par
domaana, &n retenant pour chacun la depostion
& plus favorable.

Regroupement et réduction du nombre
de conventions de branche (nationales
ou territoriales) et révision des

critéres de définition de leur champ
d'application.

La multplicité des champs professionnals et
des domanes géographiques d'application des
comventions de branche est source de complaxds
et d'inégaltée de tratement mustides. Catte dis-
persion attent un degré tel que la noon de garenbe
collective est mise en cause.

Laur nombra doit étra rédurt an waillant ew mani-
mum au mainhen des garanbes axstanies.

La défintion des champs doit Atre baséa sur des
réalités Sconomigues, technigues et sociales us-
tfiant des mesures parbculéres ou permettant
laméhoration des dispostions du Code du traved.

Les garanhes prévues par cas conventions dowent
&tre dtendues & tous les selanés parbcipant sux
acivités wedes, quel que sort leur statut ou leur
employeur {= maison mére =, inténm, entreprses
sous-fradantes, etc.).

Chague salané doit 8ire couvart par una conven-
tion collectve nabionale ou un statut. Pour &tre
valides ceux-o dovent fraifer da thémes plus favo-
rebles que le Code du travad, un certain nombre
dowent étra randus obligatoires comme :

le 13" mois ;

|z prme da vacances ;

['anciennetd (pnme et congés) ;

I'mdemnezabion maladie, accadent et meladie

professionnells ;

* |o départ en retrarte (iIndemmnits) ;

* |agincte imiation des heures supplémentaires
et de leur modulation ;

= gt

Les condibons parbculiéres d'actmis sur un site,
une zone ou un bassn d'emplo peuvent ustier



la mise en place de corventions locales interpro-
fessonnalles.

Pour les TPE (Tres palitEE: entrepnses), une
organisation | &= de la négociation
collectve et de la représentation des salands
(commessions pantares locales élues ou autres
formes) dort étre recherchée et rendue obliga-
toire, eccompagnée dune mutwalisabon de son

financemant.

Droit du syndicat 4 la reconnaissance
de la représentativité

Une sacton syndicale nowvallermant misa en place
doit pouvor demander la tenue d'élections pro-
fesmonnalles afin de faire respacter son droit 4 la
reconnaissance de sa representativited, cest-a-
dire au droit da représanter les salands lors da la
négooiabon colecte.

La colectage et la compilabion des résultats des
glactions professionnelles dans les entrepnses
sont détermanants pour &eblir la représentatmis
des syndicais dans les branchas professionnelles
et au niveau interprofessionnel. Les garantes
dowent &tre donnéas pour un processus systd-
mahique at objects :

* e dmpostif ms en place par le mnistére du
Travail dodt &tre simpliié et les moyens dovent
&fre donnés awx serwcas décentralsés ansi
qu'aux organisabions syndicales de mieux
sunre la collacts ;

* des sanctions pénales dovent étre prnisas
contre les employeurs qui ne transmettent
pas la déclaration des résultats da leur antre-
pnse. Ces sanchons dowent étre renforcées
quand il ¥ & une volonté manifeste d'occulter
cas résultats.

La représantatvité des syndicats parbcipant &
une négocation dort Atre dtabbe sur un pénmédre
salanal identigue au champ d'spplication de |a
négociabon. Cest une engence de démocrate
socaale. Dans les entrapnsas o0 exstent plusisurs
penmeétres de négocitions au sen d'un méme
CE, le dépoullement des élechons dot parmatire
d'étebir la représentatrié au sein de chague pén-
métra.

La démocratie sociale passe par
une réforme de la législation sur la
négociation collective :

la négociation &tant un droit des salanés, ceux-
ci domwent bénéficer d'un droit d'étre informés
et consuliés par les syndicais représentatifs
tout au long du processus de négociation,
avant, pendant, aprés. Un temps doit étre
prévvu pour cela dans les entrepnses et ce
pour toute négooabon ;

Principe de I'accord majontare : pour bire
valable un accord doit avor 8ié signé par une
ou plusseurs organisebons qui représentent
une majonté des salanés ayant recuailh au
moans 50 % des suffrages expnmés au 17
tour des derniéres élections profession-
nelles ;

la place des organisations syndicales dans
toutas les instances de négociation et de dis-
logue soal y comipns pantares, dort &tre pro-
portionnella & leur raprésantatnitd, en foncton
da l'audienca élactorale de chacune ;

le droit de pariciper 4 des élections profes-
sionnalles de reprédsentativité dort dtre ouvert
& tous les salanés pour créer une dynamigua
de participation et rendre accesszbles les
résultats. Ces élachons dowent dtre ongan-
sdas par branche professionnelle, sur tout la
terntoire et sur una méme pénode. Elles sa
dérouleraient soit au nveau des enfrepnzes
dés lors qu'slles emploient un nombre suffi-
gant de salanés, soit au nvesu d'un ragrou-
pament d'entrepnzes de la branche d'une
méme zone termtonale ;

tous les acteurs & une négocabon dorent
étre respectés : chacune des organizations
syndicales, qu'slle soit sgnatsme ou non, dort
étra admise & toutes les phases de lunélg::-—
ciation anal qu'au sun, & [interprétation, 4 la
parbcipabon aux organismes créés. Le chox
das thémes et du calendner des négociations
ne dort pas &tre fat unilatéralement par Mem-

ployeur.



