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La structuration de la CGT appartenant aux syndicats et syndiqué-e-s, la vie, le quotidien et
I'efficacité du syndicalisme CGT dépendent également de leur implication dés que nécessaire.

Nos regles de vie, nos décisions de congres doivent étre mises en ceuvre partout. A I'tchelle de la
région, le croisement de I'activité syndicale des territoires et des professions apparait comme une
évidence, pourfaire face aux décideurs politiques et au patronat.

Cela passe parlamise en commun de nos expériences et de nos moyens, notamment en matiere de
formation syndicale ; parlamise en réseau de nos informations, de nos analyses et de nos expres-
sions, autrement dit par une communication interne et externe de I'activité de la CGT sur nos 12
départements. Nous devons tout mettre en ceuvre pour garantir et renforcer notre syndicalisme de
proximite.

Dans la suite de la conférence régionale Rhone Alpes des unions locales et celle a venir du
Puy de Dome, nous devrons veiller ensemble a ce que nos Unions Locales restent le lieu de vie
des syndicats, dans leurs bassins, avec les moyens humains et financiers a la hauteur des en-
jeux, notamment celui du renforcement de la CGT. Et si les régles de base doivent étre respectées
partout (lacotisationa 1%, lereversement réguliers des cotisationsa CoGéTise, les chartesetregles
devie, ladémocratie, etc.) la syndicalisation massive des salarié-e-s restera la clé du renforcement
denotre CGT. Lier nos exigences sociales et nos ambitions revendicatives a notre Vie Syndicale est
indispensable pour faire basculer le rapport de force.

Dans cette nouvelle structure CGT couvrant un territoire tres vaste et tres divers, par nos débats
et nos décisions, permettons a chacun-e d’y trouver et d'y prendre sa place sans attendre, pour une
CGTforte, unie et offensive.
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RETRAITES ADHESIONS

Le 51 Congres Confédéral, dans sa premiére réso-
lution a retenu le fait que les Comités Régionaux CGT
deviennent des espaces pertinents pour favoriser la
confedéralisation de l'activite CGT en territoire. Cela
suppose notamment que les professions travaillent a
conforter ou a créer leur animation professionnelle a
I'échelle des territoires pour une participation active
aux ambitions revendicatives et de vie syndicale au sein
du périmetre régional.

UNE PREPARATION (oLLE(TIVE DE LA (ONFEREN(E :

Un collectif composé d'une trentaine de camarades
issus d'unions départementales, de branches profes-
sionnelles s'est organisé en 5 groupes de travail sur le
biland’activité, lesambitionsrevendicatives, les moyens
humains et financiers, la communication et I'organisa-
tion logistique de la Conférence.

UNE PREPARATION AV PLUS PRES DES PROFESSIoNS €T DES
TERRITOIRES :

Des rencontres préparatoires sur les enjeux de la nou-
velle région et la préparation de la conférence sont orga-
nisées avec les collectifs de direction des Unions Dépar-
tementales et des branches professionnelles régionales.
Des moments de débats seront organisés pendant deux
mois dans les territoires a partir du document et des
5 enjeux prioritaires afin de dégager quelques axes de
travail a proposera la conférence

Un espace sur le site WWW.CGTRA.ORG présente des
contributions de militants sous forme d'interview ou de
textes thématiques ainsi qu'un espace de contribution
pour les adhérents sous forme de forum.

£600 29,8%

REPRESENTATIVITE CGT
2014 (IREORGANISATION)
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MACIF : MUTUELLE ASSURANCE DES COMMERCANTS ET INDUSTRIELS DE FRANCE ET DES CADRES ET SALARIES
DE LINDUSTRIE ET DU COMMERCE. Société d'assurance mutuelle & cotisations variables. Entreprise régie par le
Code des assurances. Siége social : 2 et 4 rue de Pied de Fond 79000 Niort. Inscrite au registre des démarcheurs
bancaires et financiers sous le n°2103371860HQ. Intermédiaire en opérations de banque pour le compte exclusif
de Socram Banque.
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PoUR DES TERRITOIRES SOLIDAIKES

QU'EST—(E QU'UN (OMITE RE4IONAL (4T ?

L'activité de la CGT dans chaque région est animeée par
uncomitérégional. Celui-ciest constitué parles unions
départementales de la région, qui en déterminent la
composition et en assurent la direction [...] Le comiteé
régional coordonne et impulse l'activité syndicale sur
toutes les questions d'intérét régional. [...]. Le comi-
te régional désigne un secrétaire régional dont le role
est d'animer ses travaux, d'organiser et de coordonner
les représentations régionales de la CGT, de faire des
propositions pour la mise en ceuvre des décisions. [....]
(article 13 des statuts de la CGT).

Organisées tous les 3 ans, les conférences régionales
CGTrassemblent les directions CGT des Unions dépar-
tementales, les branches professionnelles, les manda-
tésrégionaux, divers syndicats d’'entreprises.
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LA GRANDE REGION AUVERGNE RHONE ALPES

Les régions Auvergne / Rhone-Alpes ne font plus
qu'une. Au-dela de la fusion des deux Conseils Régio-
nauxdepuis le début de'anneée 2016, ce sont I'ensemble
des structures institutionnelles, les administra-
tions, entreprises qui se transforment pour épouser le
nouveau périmetre administratif.

Cest aussi le cas de diverses structures associatives,
syndicales.

LEtat en région, les ARS, Pole Emploi, les DIRECCTE,
les CESER, ... se transforment, fusionnement sur ce
nouvel espace Auvergne - Rhone-Alpes.

EbiTo

Vous avez entre les mains le document préparatoire a la premiére conférence régionale commune Auvergne/

Rhone-Alpes.

Depuis le ler janvier 2016, les deux régions ne font plus qu'une et au-dela de cette fusion, ce sont I'ensemble des

structures institutionnelles, administratives, entreprises, associations, syndicats qui se transforment pour re-

pondre au nouveau périmetre administratif.

La question pour la CGT n’est pas de coller pour coller aux évolutions législatives institutionnelles et patronales,

puisqu'elles sont diamétralement opposeés a la satisfaction des besoins des travailleurs et des populations, a

l'intérét général et au développement solidaire de nos territoires.

Ainsi deux enjeux essentiels sont devant nous :

*  Favoriser I'appropriation de ces évolutions par le plus grand nombre, pour peser plus efficacement sur les déci-
sions politiques, les choix patronaux, parl'action collective.

*  Oserpenser dautres alternatives autour de projets revendicatifs élaborés avec les travailleurs, en proximite,
en synergie et en coopération avectoutes les structures dela CGT et d'autres acteurs dans'unité la plus large.

Dans ce contexte européen et international ou la fatalité pousse au repli, au renoncement, ou la terreur gagne et

structure les divisions, les idées réactionnaires, la CGT entend jouer pleinement son role de syndicat de transfor-

mation sociale. Pour étre pleinement efficace notre ambition réclame de favoriser la parole du travailleur sur son

travail. Donner envie, confiance, espoir, réhabiliter la parole des travailleurs pour construire la revendication,

du collectif, des droits et des espaces de négociation, constituent de réels défis pour la CGT afin de transformer les

situations de travail et ré enchanterla vie.

Le nouveau périmetre régional, nous demande ainsi de franchir un cap décisif dans la construction du rapport de

forces, de la syndicalisation, mais aussi de faire évoluer et d'adapter en permanence nos formes d'organisation, de

fonctionnement et d’actions pour devenir LA CGT Auvergne Rhone Alpes de toutes et de tous.

Cest pourquoi nos deux comités régionaux ont décidé de réunir les conditions et les moyens de mieux travailler

ensemble, de parlerd'uneseulevoix CGT, enactant uncomitérégional communetsoncalendrierdemiseenceuvre.

5 questions prioritaires seront au ceeur des débats de notre conférence pour déboucher sur des axes de travail

concrets pour les trois prochaines années. Ils feront 'objet de débats dans nos Unions Départementales, Unions

Locales et professions pour une préparation collective.

Vous allez les découvrir dans ce document et prendre connaissance d’autres éléments et tout particulierement de

la parole de militants sur le site cgtra.org.

Tadressant le document préparatoire a la conférence régionale, nous avons souhaité que chaque syndiqué soit

informé de lavie de son organisation enrégion et que tu puisses donner ton avis, apporterta contribution pour étre

pleinement acteurde ta CGT. C'est pourquoi, au-dela des rencontres programmees sur les territoires, un espace de

contribution a été ouvert surle site www.cgtra.org Bonne lecture, fraternellement.

® AcNes NATON.
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| ETRE LA (4T De ToUTES €T DE Tous

Pour uNE CGT PLUS ACCUEILLANTE, ACCESSIBLE A TOUS, DE PROXIMITE ET SOLI-
DAIRE POUR TOUS, FAIRE DE LA SYNDICALISATION ET DE LA REPRESENTATIVITE CGT
UNE PRIORITE PERMANENTE |

Travailleurs, femmes, hommes, de toutes origines, jeunes ou moins jeunes, du
secteur public ou prive, ouvrier-e-s, employé-e-s,cadres ou technicien-ne-s,
de petites, moyennes ou grandes entreprises, privée-e-s d'emploi, précaires,
retraité-e-s ont individuellement et collectivement de bonnes raisons d'étre en
contact avec la CGT et de se syndiquer. Toutes et tous ont besoin de s'organiser
collectivement pour se défendre, travailler et vivre mieux, étre citoyen dans
I'entreprise.

Cetenjeu dela syndicalisation, doit redevenirune préoccupation quotidienne et
majeure des structures de la CGT. Ce défi nous demande de mobiliser des forces
et des moyens plus importants dansles unionslocales, avecles syndicats pour
accueillir et aller a la rencontre de chacune, chacun et pourréflechir a I'effi-
cacité de nos outils, a leur évolution permanente, pour améliorer de maniére
significative, notre capacité de rayonnement, de développement, de solidarités
et de succes revendicatifs.

L’EN)EV DE L'ANTI(IPATION, DES MUTATIONS

Pour une CGT FORCE DE PROPOSITIONS ET DE TRANSFORMATION SOCIALE, POUR DES
TERRITOIRES SOLIDAIRES, HARMONIEUX ET EQUILIBRES

Les réformes territoriales successives ont remodelé I'organisation de I'Etat, des
régions et des collectivités en leur attribuant des compétences qui impactent
I'économie, le social et 'environnement.

Le territoire est ainsi devenu un maillon structurant des enjeux du travail,
pour la réponse aux besoins des populations, pour I'avenir de I'industrie, des
services publics, les transitions technologiques, écologiques...

Patronat et gouvernement savent anticiper leurs stratégies et capter les
richesses, les compétences et les savoirs faire présents sur des projets et
sur des territoires « d’excellence ». Ils organisent la mise en concurrence des
travailleurs, des entreprises, des territoires, en réduisant le cout du travail
pour mieux servirleurs intéréts de financiarisation.

L'anticipation des mutations doit devenir un des leviers d’action pour peser
sur les orientations stratégiques des entreprises et des services publics, pour
transformer les situations de travail et construire un développement humain
durable en territoire.

L'espace régional CGT Auvergne Rhone Alpes avec notre outil économique
I'ADEES, et les conseillers CESER, peut encore plus devenir un lieu pertinent
pour mieux connaitre les enjeux territoriaux et leurs évolutions, construire
des projets alternatifs, en associant les dimensions professionnelles, terri-
toriales, multisectoriels, les UD, les UL, les syndicats, et en développant des
actions solidaires coordonnées, rassembleuses et unitaires pour favoriser les
succes.

La participation des professions a la vie régionale a permis de franchir
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L'enjeu de la syndicalisation des jeunes, des retraités, des ICT est deve-
nu une priorité. L'organisation d'initiatives avec les jeunes en direction
des saisonniers, des apprentis, le lancement d'une campagne par les

retraités « Bien vivre ma retraite sur mon lieu de vie, dans menquar-
tier, dansmonvillage»ainsi quelesréflexions en cours suruneanima-
tion régionale avec les techniciens, cadres et ingénieurs sont, autant
de point d'appui pour que la CGT soit réellement celle de toutes et tous.

LA FILIERE TRANSPORT

Untravail en commun des syndicats CGT de lafiliere s’est mise en place
autour des syndicats CGT des constructeurs, des sous-traitants et
des syndicats CGT de la RATP, des TCL (2 clients historiques dTVECO
BUS) avecles fedérations Transports et Métallurgie, le Comité Régional.

Déja de nombreuses initiatives, d'interpellations des directions d’en-
treprises, des politiques locaux, la tenue d'une rencontre publique ont
rythmél'activité CGT cesderniers mois. LaCGTaobtenulefinancement
d’une étude régionale portant surl'ensemble de la filiére par le Cabinet
SECAFTI, étude confortant notre diagnostic : la succession du diesel en
milieuurbain pourletransportvoyageurs marchandises se confirme.

Nous devons pousser notre réflexion CGT, la faire partager tres large-
ment pour que les syndiqués CGT, les salariés s'approprient ces muta-
tions,agissentpourlemaintienetledéveloppementdel'emploiindustriel.

(Y(LE RE4IONAL « INDUSTRIE €T TRANSITIONS »

Le comité régional Cgt Rhone Alpes organise un cycle de formation/
réflexion sur les transitions industrielles en région en direction des
équipes syndicales d'entreprises et de territoires.

Le projet « industrie et transitions » s'inscrit dans la continuité du
travailengagé en2015 avecle cycle régional de formation «anticipation
des mutations socio-économiques ». Il vise a conduire une réflexion
avec les responsables syndicaux de I'industrie sur les grandes tran-
sitions en cours qui appellent des modifications du modele industriel,
et quivont avoir (et ont déja) unimpact important en matiere de travail,
d’emploi et de qualifications pour les salariés.

une étape deécisive dans la connaissance partagée des transformations en
territoire et pour décider ensemble des enjeux revendicatifs sur lesquels
s'engager ensemble. Des expériences positives sont a mettre a l'actif de la
démarche adoptée lors de nos derniéres conférences, d’autres en cours de
construction témoignent de sa prise en compte dans la vie syndicale.

y, EGALITE €T SoLIDARITE TERRITORIALES

LE DROIT A LA SANTE, LES CONVENTIONS TER ALTERNATIVES POUR LE
DROIT AUX TRANSPORTS, LA CAMPAGNE POUR LE DROIT AUX SERVICES
PUBLICS, LE DROIT A LA PROTECTION SOCIALE, LENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET LA
RECHERCHE. ..

La concentration des moyens sur les seuls secteurs, les seuls territoires dits
«d’excellence» constitue unrisque essentiel de déséquilibre pourles territoires
et les populations. Le couple région / métropoles devient structurant pour tous
les choix stratégiques.

Tandis que les services hautement qualifiés se concentrent dans les métro-
poles, les activités de service qui croissent dans les autres territoires, sont soit
marquées par de faibles niveaux de qualification et de garanties collectives
(commerce, services a la personne), soit menacées par la réforme territoriale et
le crédo du «tout numerique» (services administratifs, soins de santé).

Le comiteé régional a élaboré une contribution au schéma régional de dévelop-
pement économique, d'innovation et d'internationalisation. Pour la CGT il doit
affirmerun premier objectif: Lutter contre les inégalités sociales, territoriales
au sein de lanouvelle région.

La nouvelle organisation territoriale institutionnelle a travers les trans-
ferts de compétences et la refonte des périmetres géographiques, redessine en
profondeurs les contours des services publics et parapublics. Elle se traduit
trés concrétement par une remise en cause de l'acces au service public pour
les usagers, en raison de I'¢éloignement physique des établissements et de leurs
horaires d’ouverture.

La désertification de certains territoires suite au repli des activités
industrielles risque de s'accentuer. Il s'agit donc tout a la fois de lutter pour le
maintien et le développement équilibreé des activités et la reconnaissance des
compétences mises en ccuvre parles travailleurs.

L'enjeu est de faire évoluer les situations de travail, de renforcer la capacité
d’action du salarié en reprenant la main sur le travail et en gagnant de nou-
veaux droits, un nouveau statut du travail salarie, une sécurité sociale et pro-
fessionnelle.

DEMO(RATIE DANS LE TRAVAIL €T DANS LA (TE

LA CONQUETE DE DROITS NOUVEAUX

L'urgence est de placer la démocratie sociale au coeur du projet d'entreprise,
et l'émancipation par le travail au coeur de notre choix de
société, par la conquéte de droits nouveaux au travail et en territoire.
Les lieux stratégiques de décisions s'éloignent des travailleurs, des représen-
tants des salariés et des citoyens. Les lieux de concertation, d'analyse et de
diagnostic, dedialogue social enterritoire ont disparuaveclanouvelle majorité
régionale.

Le cadre du dialogue social doit évoluer en visant la reconnaissance de la
citoyenneté au travail eta partir du travail.

Cela implique une réactualisation du droit d’expression des salariés, la sup-
pression des entraves aI'adhésion syndicale dans 'entreprise, des dispositions
de nature a faire reculer les atteintes aux libertés syndicales, les discrimina-
tions et un droit syndical inter professionnel.

L'ambition de la CGT de transformer la société par I'apport du travail rend
sa proposition d'un nouveau statut du travailleur salarié avec une sécurite
sociale professionnelle plus que jamais d'actualité.

La convention TER Auvergne Rhone Alpes qui entre-
ra en vigueur le 1” janvier 2017 doit étre l'occasion pour
toute la CGT de porter une autre vision du Service Public.
Apres avoir contribué a 'aménagement des territoires et a I'es-
sor dun moyen de transport fiable et plus respectueux de
Ienvironnement, les politiques publiques privilégient au-
jourd'hui les bus, la déshumanisation des gares et des trains
ainsi que la fermeture de lignes, de gares et de guichets.
Plus de trains, plus de services et plus de services pu-
blic : cest le sens du travail engagé par les secteurs che-
minots de Chambéry, Lyon et Clermont-Ferrand, les Comi-
tés Régionaux Auvergne et Rhone-Alpes et les mandates CGT
CESER pour construire ensemble un projet alternatif et de progres.

Donner a notre pays, un aménagement équilibre des territoires plutot
qu'accentuer la concentration des richesses et des moyens publics sur
de grandes métropoles
La CGT Cantal a construit une mobilisation autour de ce theme ma-
jeur : Plus un cantalien sans service public!
Avecdeuxobjectifs :
* Se déployer dans le Cantal pour rencontrer les usagers et faire si-
gner une pétition pour refuser de devenir des citoyens de seconde
zone.
* Organiser un grand debat public pour construire une réponse pé-
renne aux besoins des citoyens, par des services publics efficaces
accessiblesa tous.

DEMAR(HE TRAVAIL EMPLol FoRMATION

A partir de I'analyse des mutations socio-productives, écologiques,
des transformations du travail concret, de I'évolution des politiques
d’emploi-formation, des responsables syndicaux d'unions départe-
mentales et de professions sous 'animation de TADEES ont tenté de
construire une nouvelle démarche. Une démarche d’anticipation,
d’émancipation, de transformation qui part du travail pour le faire
évoluer et pour renforcer la capacité d’action du salarié a se le réappro-
prier.

I1yaunevolontéde passer des mots auxactes. Pour commencer, il a été
choisi d'expérimenter la démarche aupres d'une profession volontaire
:les organismes sociaux.

Dans les mois qui viennent, avec les syndicats du secteur, des ren-
contresavec les salariés vont étre organisées. Elles ont pour objectif
d’analyser ensemble les situations de travail, anticiper les mutations,
réflechira des évolutions et batir un cahier revendicatif.

Cela parait simple. Mais faire parler du travail, de son travail, ¢a ne
s'improvise pas. Cela prend du temps. Il faudra d'ailleurs construire
des outils, des formations, si nous souhaitons déployer cette demarche
dans l'entreprise, le territoire, la branche professionnelle avec I'en-
semble des structures CGT.

PoUR ALLER PLUS LoIN, Vou§ TROVVEREZ SUR LE SITE INTERNET L'INTEGRALITE DU BILAN D’ACTIVITE, DES (oNTRIBUTIONS ET Do(VMENTS PREPARATOIRES
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