Formation, Changement de métier, Apprentissage,
GPEC, loi travail...

Quelle action de la CGT?

MARDI 5 DECEMBRE 2017 a partir de 9h

A UD CGT Rhéne, 215 Cours Lafayette 69006 Lyon
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AUX MANDATES EMPLOI-FORMATION...




Formation, Changement de métier,
Apprentissage, GPEC, loi travail...

on les laisse au patron ?

La multiplication des mobilisations contre les ordonnances Macron, la diversité des jour-
nées d’action de la fonction publique, des retraités, les luttes locales pour I'emploi, les sa-
laires, les conditions de travail montrent I'esprit combatif des syndiqués de la Cgt et des
salariés.

Plus que jamais, il nous faut une cohérence revendicative entre ce que nous portons lors
des mobilisations interprofessionnelles et les campagnes Cgt, comme le « colt du capital »
et la reconquéte de I'industrie, la réalité du travail et les besoins des salariés.

Nous avons besoin de nous approprier collectivement les sujets stratégiques comme la
formation professionnelle et la GPEC, stratégiques pour les entreprises et les salariés par
leurs effets sur I'emploi, les conditions de travail, I'évolution professionnelle et les salaires.

Les objectifs stratégiques des entreprises nous concernent, ne les laissons pas dans les
mains des employeurs. Développer l'industrie et les services publics de demain néces-
site de se pencher sur le travail. Comment est-il, doit-il étre réalisé? Par qui et avec
quelles qualifications ?

Une journée d’'étude pour quoi faire?

Depuis le printemps dernier, la CGT

a lancé une campagne nationale de Formation

A . . rofessionnelle
reconquéte de lindustrie et des -
services publics. Dans ce cadre,

chaque département s’est engagé a

porter des projets sur son terri- Métropole
Transport

toire. Vous le saviez, en Auvergne-

Plasturgie

Rhone Alpes, 13 projets se sont
inscrits dans cette dynamique avec
une volonté de les développer sur
du long terme. Nous y retrouvons - e

par exemple les projets ci-contre: ~ — - Py

C’est pourquoi notre journée d’études a pour objectif de croiser nos projets en territoire
avec les enjeux du travail, de la formation pour arriver a déterminer les actions que la
CGT doit mettre en place.



Les participants

La journée est ouverte aux syndicats, aux syndiqués mandatés dans les commissions for-

mation des comités d’entreprise, aux syndiqués mandatés dans les instances paritaires em-

ploi-formation, aux responsables emploi-formation dans les structures de la CGT d’Au-

vergne et Rhone Alpes.

Programme de la journée

9h - 9h30:

9h30 - 10h30:

10h30 - 12h:

12h-13h:
13h - 14h30:

14h30 - 16h:

16 h:

Accueil

Actualités de la formation professionnelle et assurance chémage. Etat des
lieux de la négociation en cours.

Débat

Présentation d’un projet de territoire de reconquéte de I'Industrie et des

services publics.
Débat et enseignements a en retenir
Pause déjeuner

Les outils et analyse CGT a connaitre en termes de formation
professionnelle et de travail.

Quelles actions CGT pour passer du dire au faire?
Débat et propositions

Fin des travaux
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Acceés a I' Union Départementale CGT du Rhéne
Adresse : 215, Cours Lafayette 69003 LYON
Téléphone : 04 72 75 53 53

En train, il faut arriver a la gare la Part-Dieu puis marcher 5 minutes a pied.

En voiture, prendre la direction Lyon Centre, dans Lyon, suivre La Part-Dieu et vous garer a
proxi-
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Bulletin de participation a retourner avant le 24 novembre

Au Comité Régional Rhone Alpes, 112 rue Ney, 69003 LYON ou a contact@cgtra.org
NOM : Prénom :

Syndicat :

Email :

Téléphone portable :

[ Participera a la journée d’étude du 5 décembre

[ Participera au déjeuner avec une participation de 7€.



