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ZONES NBRE DE 

CHOMEURS 

EVOLUTION 

SUR 1 AN 

EVOLUTION EVOLUTION 

- DE 25 
ANS 

+ DE 50 
ANS 

HOMMES FEMMES 

BOURG EN BRESSE 14 838 + 3,1%   -4,4% + 8,7% + 6,7% 0% 

AMBERIEU-BELLEY 10 908 + 4,3%   -3% + 8% + 8,2% + 1% 

GEX         5 676     + 7,4% + 3,2% + 17,7% + 8,7% + 6,1% 

OYONNAX         4 814 + 0,4% -2,4% + 7,7% + 3,8%   -2,9% 

NORD ARDECHE        6 656 + 4,7% + 2,3% + 13% + 6% + 3,6% 

VALENCE CENTRE ARDECHE 17 882 + 4,4%    -3,2% + 11,3% + 4,6% + 4,1% 

SUD ARDECHE 12 464 + 4,5%    -2,6% + 14,5% + 6% + 3,2% 

NORD DROME        13 869 + 4%   -2,1% + 8,3% + 5,4% + 2,8% 

VALLEE DE LA DROME 5 032 + 1,7% -10,9% + 7,8% + 2,3% + 1,1% 

SUD DROME 12 569 + 6,9% + 3,9% + 14,8% + 8,3% + 5,6% 

ISERE RHODANIENNE 13 088      + 4% -0,4% + 8,5% + 5,6% + 2,7% 

NORD ISERE 21 252      + 3,8% + 3,2% + 10,4% + 5,3% + 2,5% 

CENTRE ISERE 9 142 + 1,5% -1,7% + 5,5% + 4,3%     -0,8% 

BASSIN GRENOBLOIS 39 412 + 5,8%     -2,7% + 11,8% + 7,3% + 4,2% 

LOIRE NORD 11 276 + 3,2% -1,9% + 9,9% + 3,6% + 2,9% 

LOIRE CENTRE 11 313 + 3,7% + 3,2% + 6,1% + 5,4% + 2,2% 

LOIRE SUD 33 880 + 4,7% -0,6% + 10,5% + 6% + 3,2% 

NORD OUEST BEAUJOLAIS 16 234 + 5,1% -0,5% + 8,2% + 6,6% + 3,6% 

OUEST LYONNAIS 20484 + 6% -0,4% + 10,7% + 8% + 4,1% 

GRAND LYON CENTRE ET NORD 50 411 + 4,4% + 0,1% + 11,1% + 4,2% + 4,5% 

EST LYONNAIS 46 992 + 6,1%     -2,1% + 11,9% + 6,8% + 5,2% 

CHAMBERY 16 702 + 6,9% -0,1% + 13,9% + 7% + 6,7% 

TARENTAISE 10 007 + 8,5% + 10,3% + 10,6% + 10,7% + 6,8% 

MAURIENNE 3 376 + 3% + 2% + 4,8% + 6,3% + 0,7% 

ANNECY 17 405 + 6,4% + 3,4% + 8,4% + 7,9% + 5% 

GENEVOIS 11 313 + 9,2% + 6,6% + 10,4% + 9,8% + 8,5% 

ARVE 12 799 + 3,1% -2,3% + 7,3% + 4,1% + 2,2% 

CHABLAIS 8 575 + 6,3% -7,3% + 9,9% + 9,1% + 3,7% 

RHONE-ALPES                                               
 
Rhône-Alpes (corrigée des variations 
saisonnières) 

467 389 + 5%    -0,6% + 10,4% + 6,3% + 3,7% 


